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SAISINAJUMI

CSP — Centrala statistikas parvalde

EK — Eiropas Komisija

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

EUR —eiro

IKVD — Izglitibas kvalitates valsts dienests
KA — konsultativais atbalsts

LR — Latvijas Republika

MK — Ministru kabinets

NVO - nevalstiska organizacija

NVA — Nodarbinatibas valsts agentira
OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
PMP — prieks$laiciga macibu partrauksana
SAM — specifiska atbalsta mérkis

VIIS — Valsts izglitibas informacijas sistéma
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TERMINU SKAIDROJUMS

Agresivitate - individuala vai grupas ipasiba: 1) uzvedibas tendence,
destruktiva uzvediba ar tendenci uzbrukt apkartéjiem; 2) uzbrikoss mérku
sasniegsanas stils (Aivars, Arsavskis u. c. 1999).

Ambivalence (divpusigums) — divu stipru pretéju emociju (pieméram, patik —
nepatik) vai vélmju (pieméram, vélos — nevélos) vienlaiciga izjusana
(Matsumo to 2009), divu pretrunigu attieksmju vai uzskatu (pieméram,
derigs — kaitigs) vienlaiciga apzinasanas (Craighead, Nemeroff 2004; Miller,
Rollnick 2013), cilveka stavoklis, ko pavada svarstiSanas un saubas attieciba
uz problému, kad gan “ja”, gan “né” ir savi |oti svarigi pamatojumi
(Motivacijas intervija ar injicéjamo narkotiku lietotajiem 2004, 103).

Atbalsta pasakumi — meérktiecigi organizéti pasakumi, lai sniegtu
pedagogisko, psihologisko, socialo vai finansialo atbalstu izglitojamajam,
kuram ir konstatéts augsts PMP risks, lai sekmétu vina spéju un gatavibu
parvarét radusas gratibas.

Atspogulojosa klausiSands (reflective listening) — uzvedibas izmainu modeli
pamatota KA pamatmetode, kura KA sniedz&js, uzmanigi un empatiski
iedzilinoties teiktaja, uzklausa KA sanémeéju un sniedz atgriezenisko saiti
dazados limenos, pieméram, reagéjot ar mimiku, Zestiem, atkartojot teikto
un iz- sakot vardos jatas, kas slépjas aiz teikta (Miller, Rollnick 2002; Miller,
Rollnick 2013; Motivacijas intervija ar injicéjamo narkotiku lietotajiem 2004).

Atvertie jautajumi (open questions) — uzvedibas izmainu modeli pamatota
KA pamatmetode, KA sniedzéja uzdotie jautajumi, kuri rosina KA
sanémeéju sniegt izvérstas atbildes (Miller, Rollnick 2002; Miller, Rollnick
2013).

Atbalstosa macibu vide — macibu vide, kura izglitojamajiem tiek
nodroSinata vinu specifiskajam vajadzibam atbilstosa pieeja, gan
pedagogiski pareizi un iejatigi ar viniem stradajot, gan sekméjot vinu
macibu motivaciju, gan nodrosinot konsultaciju iespéjas utt.

Atffistibas dinamika - izglitibas kvalitates komponents, kas raksturo, cik
strauji  izglitojama zinasanas, prasmés un attieksmés notiek
neatgriezeniskas parvértibas virziena no zemaka uz augstako, uz jauna
rasanos.



Bérnu uzraudzibas pakalpojums—javecakivaipersona, kuras apripé bérns
nodots, nevar nodrosinat, ka bérns lidz septinu gadu vecumam vinu prom
bGtnes laika atrodas uzticamas personas klatbutné, viniem ir pienakums
nodrosinat bérna uzraudzibu pie bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzéja
bérna dzivesvieta vai cita bérna uzraudzibai paredzéta vieta, vai pie bérnu
uzraudzibas pakalpojumu sniedzéja, kas T1steno pirmsskolas izglitibas
programmu vai bérnu intereSu izglitibas programmu (Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums; Saeima 1998).

Datu operativas uzskaites sistéma — datu uzkrasana, kas paredzéta PMP riska
raditaju un projekta ietvaros sanemta atbalsta uzskaitei projekta (un personu)
[Tmeni. Projekta laika operativa uzskaites sistéma pastavigi tiek testéta un
nosléguma visa sistéma vai atseviskas tas dalas (péc nepiecieSamibas, atkariba
no testa rezultatiem) tiks integrétas Valsts izglitibas informacijas sistéma (VIIS),
lai nodroSinatu PMP raditaju uzskaiti arT péc projekta Tstenosanas.

Empatija — lidzpardzivojums (Motivacijas intervija.. 2004, 103), spé&ja izprast
cita cilvéka viedokli, netieSi piedzivojot vina domas un jatas; cita cilvéka
domu un jatu piedzivosana (experiencing); neverbals, citiem apslépts divu
cilvéku, starp kuriem valda saskana, komunikacijas veids (Matsumoto 2009);
[motivéjoSaja intervéSana] 1pasSi apglstama prasme, izmantojot
atspogulojosas (reflective) klausisanas metodi, izprast nozimi (jégu), ko KA
sanémejs ietver savos izteikumos. Empatijas pamata ir koncentréta
uzmanibas pievérSana katram jaunam KA sanémeéja izteikumam un
nepartraukta jaunu hipotézu izvirziSana par KA izteikuma ietverto nozimi
(jégu) (Miller, Rollnick 1991).

leklaujosaizglitiba —izglitibas veids, kura tiek nodrosinatas vienadas izglitibas
iespéjas visiem bérniem, jaunieSiem, pieaugusajiem neatkarigino ta, kadasir
cilvéka spéjas, vajadzibas vai veselibas stavoklis, vienadas izglitibas iesp€&jas
visiem neatkarigi no sociala, ekonomiska stavokla, dzimuma, rases, tautibas,
religijas, politiskas parliecibas, nodarbosanas vai dzives vietas. leklaujosas
izglitibas meérkis ir samazinat barjeras, uzlabot macibu rezultatus unizbeigt
diskriminaciju (Lindsey 2002).

ligstoss neattaisnots kavéjums — ja izglitojamais nav apmekléjis izglitibas
iestadi un vairak neka tris macibu dienas nav apguvis pirmsskolas izglitibas
programmu vai vairak neka 20 macibu stundas semestri visparéjas vai
profesionalas izglitibas programmu, un izglitibas iestadei nav informacijas
par neieraSanas iemeslu vai iemesls nav uzskatams par attaisnojosu,
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izglitibas iestade nekavéjoties Valsts izglitibas informacijas sistéma ievada
informacijupar izglttojama kavéjumiem un to iemesliem (ja tie ir zinami), ka
ariricibu to novérsanai (Ministru kabineta noteikumi Nr. 89, 2011).
ligtspéjiga atfistiba — attistiba, kas nodrosina masdienu paaudzes vajadzibas,
neradot gritibas nakamajam paaudzém nodroSinat vinu vajadzibas (Ministru
kabineta rikojums Nr. 436, 2002).

Individudlais PMP riska mazindsanas plans - individa specifiskajam
problémam atbilstoSs atbalsta vai intervences pasakumu plans, kas ir
saskanots gan ar izglitojamo, gan ar vina likumiskajiem parstavjiem, un
ietver individuala plana izstradi izglitojamajam, specialistu, pieméram,
psihologa, sociala pedagoga, skolotaja paliga, logopéda u.c. konsultacijas, t.
sk. atbalstu krizes situacija, skolas brivlaikos, papildu konsultacijas macibu
priekSmetos.

Interaktivs riks izglitibas iestadém PMP risku novértésanai un vadisanai-
tieSsaistes vietné izvietots materials, kura pedagogi vai citas atbildigas per-
sonasvar atzimeétizglitojama PMP riskus, ievaditinformaciju par planotajiem
atbalsta vai intervences pasakumiem un sasniegtajiem rezultatiem.

Intervences pasdakumi — mérktiecigi organizétas pedagogiskas, psihologiskas,
socialas darbibas, kad izglitojamajam tiek nodroSinats papildu atbalsts, lai
mazinatu vai pilniba novérstu PMP risku.

Izgltojamais — skoléns, audzéknis, students vai klausitajs, kas apgust izglitibas
programmu izglitibas iestadé vai pie privatpraksé stradajoSa pedagoga. (lz
véléts lietot terminu “izglitojamais”, lai ievérotu vienotu pieeju projekta
mérkgrupas bérniem un jaunieSiem, ka ari, lai Sis termins bGtu atbilstoSs
norma- tivajos aktos noteiktajam) (Izglitibas likums; Saeima 1998a).

Izvainsanads - individa tendence izvairities no vinam nepienemamam sekam vai
darbibas (Aivars, ArSavskis u. c. 1999).

Izvértéjums — plana izpildes rezultatu analize, salidzinajums ar iepriek$éja
perioda rezultatiem, stipro unvajo pusu apzinasana unlémumu pienemsana
plana korekcijai un turpmakairicibai.

Karjeras atbalsts (career guidance) — darbibu kopums (karjeras izglitiba,
informacija karjeras attistibas atbalstam un karjeras konsultésana), kas jebkura
vecuma, jebkura dzives posma lauj noteikt un apzinaties savas spéjas, prasmes
un intereses, pienemt jégpilnus Iémumus par izglitibu, macibam un profesiju,
ka arT vadit savu personigo dzives celu macibas, darba un citur, kur Sis spé&jas
un prasmes tiek apgatas vai izmantotas (EMKAPT 2013).



Karfiba PMP novérsanas preventivo un intervences pasakumu istenosana -
izstradats ricibas plans ar mérktiecigi planotiem pasakumiem, kuri tiek realizéti
un regulariizvéerteti.

Konsultativais atbalsts (KA) ieklaujas plasaja preventivaja un intervences poli-
tika individuala [imenr, lai atseviskiem izglitojamajiem, kuri varétu partraukt
macibas, nodrosinatu vinu vajadzibam pielagojamu atbalsta mehanismu
kopumu. KA ir vérsts uz t.s. individualiem faktoriem un orientéts uz individa
vértibu, motivacijas, attieksmes un uzvedibas veidosanu, pieméram, karjeras
atbalsts (informacija karjeras attistibas atbalstam, karjeras izglitiba un Tpasi
karjeras konsultésana) var palidzét jaunieSiem izdarit izvéli, kas atbilst vinu
mérkiem, personigajam interesém untalantam.

Macibu kavéjumu monitorings — kavéjumu uzskaites un novérsanas procesa
norises apkopojums, lai apzinatu situaciju sakara ar ilgstoSiem neattaisno- tiem
kavéjumiem.

Macibu nodarbiba - izglitibas darba laika vieniba (lzglitibas likums; Saeima
1998a).

Macisanas traucéjumi — to pamata ir neliela biologiska vai neirologiska
disfunkcija, kas izpauzas kognitivas apstrades savdabiba, akadémisko iemanu
attistibas nepietiekamiba. MaciSanas traucéjumiem raksturigs: 1) macibu
sasniegumi ir zemi, 2) katra vecumposma macibu sasniegumu iekavéjums
izpauzas atskirigi, 3) biologiska nobrieSana negaranté macisanas iemanu
uzlabojumu, izglitojamais ir gan jamaca, gan jaturpina rlpéties par vina
macisanas iemanu pilnveidi, 4) neskatoties uz kognitivas apstrades deficitu, ir
grati pateikt, kas ir célonis un kas — sekas, 5) Sie traucéjumi nav tiess citu
traucéjumu rezultats, bet tos var pavadit ari citi traucéjumi, pieméram, runas
un valodas traucéjumi un uzmanibas deficits (The ICD-10 Classification of
Mental and Behavioural Disorders 2010).

Motivacija — motivu kopums, kas rosina un pamato izglitojama darbibu, ricibu,
uzvedibu, attieksmes, vajadzibas, intereses u.c., kas ir pamata cilvéka darbibai,
ricibai, uzvedibai, attieksmém (Belickis, BlGma u.c. 2000).

Nepietiekams sekmju limenis — macibu sasniegumu vértéjums zem 4 ballém
(Izglitibas likums; Saeima 1998a).

Pedagogs - fiziska persona, kurai ir noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija
un kura piedalas izglitibas programmas IstenoSana izglitibas iestadé vai
sertificéta privatpraksé (Izglitibas likums; Saeima 1998a).
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Pretestiba (resistance, discord) — KA sanéméja uzvediba, kas rodas KA sniedzéja
un KA sanémeéja mijiedarbiba, KA sanéméja reakcija uz savstarpéjas iedarbibas
saturu un stilu. Pretestiba izpauzas KA apgratinasana, pieméram,
neatbildésana uz jautajumiem, KA sniedzéja ignorésana, vina teikta
noniecinasana u.tml. Pretestiba var tikt vérsta pret KA sniedz€éju, vina sniegto
informaciju, KA procesu, uzvedibas izmainam u.c. Pretestiba uzvedibas
izmainam izpauzas pretestibas runa (Miller, Rollnick 2002; Miller, Rollnick
2013; Motivacijas intervija.. 2004).

Preventivie pasakumi — mérktiecigi organizéti pasakumi, lai mazinatu PMP
riskus ikvienam izglitojamajam.

Priekslaicigamacibu partrauksana (PMP)-ietver visas macibu partrauk3anas
formas pirms vidéjas izglitibas vai dzvertigas profesionalas izglitibas
pabeigSanas. Ar PMP ir saistitas divas grupas:

— obligata izghtibas vecuma bérni, kuri nav registréti neviena izglitibas
iestadé; starp tiem ari bérni un jauniesi, kuri beigusi sakumskolu, bet
neturpina pamatizglitibu, un jauniesi, kuri ieguvusi pamatizglitibu, bet
neturpina vidéjas izglitibas ieguvi; bérni, par kuriem pasvaldibai nav
informacijas;

— izglitojamie, kuri ir registréti izglitibas iestadeés, tacu neattaisnotu iemeslu
dél kavé macibas.

PMP riski — apstakli vidé vai izglitojama personiba, kas traucé sekmigu macibu
procesu un var novest pie macibu partrauksanas. Tie var bit saistiti gan ar
izglitojama socialo vidi, gan ar macibu vidi izglitibas iestadé, gan ar izglitojama
specialajam vajadzibam, gan ar vina ekonomisko situaciju.

PMP risku izvertéjuma veidlapa - veidlapa, kura ieklauti dazadi PMP riski,
kurus pedagogs vai atbildiga persona var identificét, izvértéjot izglitojama
macibu darbibu, uzvedibu, gimenes situaciju, sadarbibu ar klasesbiedriem un
pedagogiem. NepiecieSamie preventivie, atbalsta, intervences pasakumi ir
piemérojami atbilstosi rezultatiem, ko ieglst, aizpildot PMP risku veidlapu.

Profesionalas izglitibas iestazu un visparéjas izghtibas iestazu, kuras isteno
profesionalas izglifibas programmas, izglitojamie no 1. lidz 4. kursam -
audzékni, kas macas profesionalas izglitibas iestadés vai visparéjas izglitibas
iestadés, kuras isteno profesionalas izglitibas programmas.

Sadarbiba - cilvéku mijiedarbiba, kura notiek apvieno$anas, izvirzot kopigo
meérki, vai savstarpéja darbibas saskanoSana (Aivars, ArSavskis u. c. 1999).



Sasniegumu motivacija - izglitojama vélme un gataviba izvirzit noteiktus
meérkus, kuru sasniegSana vins ir gatavs parvarét dazadus Skérslus. Pieméram,
sastopoties ar gritu macibu uzdevumu, ir gatavs meklét papildus resursus, lai
So uzdevumu atrisinatu. Izjatot neveiksmi, meklé risinajumus, lai sasniegtu
savus mérkus (Emmons 1989).

Sistémiska pieeja — metodiska pieeja, kas ietver kompleksu, strukturétu un
savstarpéji saistosu darbibu kopumu.

Starpprofesionalu komanda - dazadu jomu profesionalu grupa, kurai ir kopéjs
mérkis — kvalitativa pakalpojuma sniegSana klientam un péc iespéjas labaks
problémsituacijas risinajums.

Starpinstituciondla sadarbiba - starpprofesionalu komandas darbs starp
institGcijam. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6. panta 3. dala
noteikto, bérna tiesibu aizsardziba istenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts
un pasvaldibu institlcijam, sabiedriskajam organizacijam un citam fiziskajam
un juridiskajam personam (Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Saeima 1998).

Uzvedibas izmainas (behavioral change) — no iepriek$éjas uzvedibas radikali
atskiriga uzvediba (pieméram, sméké — nesméké, neapmeklé skolu — regulari
apmeklé skolu); daléjas uzvedibas izmainas (pieméram, sméké — smékée
mazaku cigareSu skaitu diena, neapmeklé skolu — reizém apmeklé skolu)
uzvedibas izmainu modeli netiek uzskatitas par uzvedibas izmainam (Prochaska
2008; Motivacijas intervija. 2004).

Vardarbiba —visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala vardarbiba,
nolaidiba vai cita veida izturésanas, kas apdraud vai var apdraudét bérna
veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu (Bérnu tiesibu aizsardzibas likums,
Saeima 1998).

Vienaudzu savstarpéja vardarbiba (mobbing) — specifiska agresivas uzvedibas
forma, kuras rezultata bérns atkartoti un ilgaka laika posma tiek paklauts
negativai ricibai vai attieksmei no viena vai vairaku citu skolénu puses (Olweus
1993).

Visparéjas izglitibas iestazu izglitojamie - skoléni, kas macas
visparizglitojosas skolas no 1. Iidz 9. vai 12. klasei. Projekta mérkgrupa ir
skoléni no 5. [idz 12. klasei, kuri macas visparizglitojosas izglitibas iestadés.
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IEVADS

Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda darbibas
programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka
,Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, Tistenojot preventivus un
intervences pasakumus” ietvaros IKVD no 2017. gada 16. marta ir sacis istenot
projektu , Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PuMPURS),
kura istenosanas periods ir lidz 2022. gada 31. decembrim.

Projekts izstradats, pamatojoties uz Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planosanas perioda vadibas likuma 20. panta 6.
un 13. punktu un Eiropas Savienibas fondu un Kohézijas politikas 2014.-2020. gada
planoSanas perioda darbibas programmu ,lzaugsme un nodarbinatiba”, ka ari uz
konceptualo zinojumu ,Par politikas alternativu veidoSanu priekslaicigas macibu
partraukSanas problémas risinasanai, lai nodrosSinatu 8.3.4. specifiska atbalsta
mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus” ieviesanu” (Ministru kabineta riko- jums Nr. 286, 2016).

Problémas analize Latvijas konteksta

Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka 2016. gada
Latvija skolu nepabeiguso 18-24 gadus vecu jaunieSu Tpatsvars bijis 10 %. Latvija
identificétas divas ar PMP risku saistitas mérka grupas:

1. Obligata izglitibas vecuma bérni, kuri nav registréti neviena izglitibas
iestade. Starp tiem ir arT bérni un jauniesi, kuri ieguvusi sakumskolas izglitibu,
tacu neturpina pamatizglitibu, un jauniesi, kuri ieguvusi pamatizglitibu, bet ne-
turpina vidéjas izglitibas ieguvi (IKVD 2015).

2. lzglitojamie, kuri ir registréti izglitibas iestadés, tacu neattaisnotu iemeslu
dél kavé macibas.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas zinojuma (PISA 2012) no-
radits, ka Latvija vairak neka 60% izglitojamo neattaisnoti kavé stundas, lidz ar to
Latvija $aja zina pétijuma iesaistito valstu vidi ir pirmaja vieta. Sie izglitojamie,
nemot véra minéto pétijumu rezultatus, ka ari CSP zinojumu ,Jauniesi Latvija”



(LRCSP 2014), ir augsta PMP riska grupa, un viniem planojami preventivi un
intervences pasakumi projekta ,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” (Nr. 8.3.4.0/16/1/001) ietvaros.

PMP problémas risinajuma pamatojums

PMP nopietni ierobeZo izglitojamo izaugsmi un panakumu glsanu
profesionalaja joma, ka art padzilina vai turpina padzilinat nabadzibu un socialo
izolétibu (APA 2012). Tadéjadi tie rada gan socialas problémas, gan palielina
socialas atstumtibas risku. PMP samazinasana un jauniesu izglitibas sasniegumu
uzlaboSana ir vérsta uz ilgtspéjigu izaugsmi un atbilst gan “gudras izaugsmes”
mérkim, paaugstinot prasmju limeni, gan “integréjosas izaugsmes” mérkim,
mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska faktoriem. Tapéc
viens no Eiropas Padomes apstiprinatajiem pamatmérkiem ir samazinat PMP
Tpatsvaru lidz mazak neka 10 % un nodrosinat, lai vismaz 40 % jaunas paaudzes
iedzivotaju ieglst augstako vai tai lidzvértigu izglitibu (Eiropas Komisijas
pazinojums Eiropas Parlamentam 2011). Eiropas Parlamenta rezolicija (2007)
par jaunam iemanam jaunam darba vietam ir uzsvérta nepiecieSamiba celt
visparéjo iemanu lTmeni un pieskirt prioritati to personu izglitibai un apmacibai,
kam visvairak draud saimnieciska un sociala atstumtiba, jo Tpasi priekslaikus
skolu partraukuSiem jaunieSiem.

PMP mazinasanas nepiecieSamibu pamato hierarhiski augstakie Latvijas
attistibas planosanas dokumenti
“Latvijas ilgtspéjigas atlistibas stratégija lidz 2030. gadam” uzsvérta
nepiecieSamiba samazinat PMP, nosakot mérki lidz 2030. gadam samazinat
pirms laika skolu pametuso jauniesSu ipatsvaru lidz mazak neka 10% (Saeima
2010a);
“Latvijas Naciondlaja affistibas plana 2014.-2020. gadam” noteikts
meérkis, lai skolu nepabeiguSo iedzivotaju Tpatsvars 18-24 gadus vecu
iedzivotaju vidd 2020. gada nebltu augstaks par 10% (Saeima 2012);
“Latvijas naciondlaja reformu programma ,Eiropa 2020” stratégijas
istenoSanai” noteiktas Latvijas apnemsanas attieciba uz PMP samazinasanu
(MK 2011);
“Izglifibas affistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam” 1.4. ricibas
virziens ,leklaujosas izglitibas principa 1stenoSana un socialas atstumtibas riska
mazinasana” cita starpa paredz darbu, kas vérsts uz socialas atstumtibas
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riskam paklauto bérnu un jauniesu apzinasanu izglitibas iestadés, ka ari arpus
tam, izglitibas neapguves célonu identificésanu, ka arl pasakumu izstradi
identificeto célonu novérsanai vai samazinasanai, tai skaita ar ESF atbalstu
(Saeima 2014).

levérojot konstatéto probléemu analizes rezultatus, izvirzits projekta mérkis:
samazinat PMP, istenojot preventivus un intervences pasakumus 614 visparéjas
izglitibas iestades izglitojamajiem no 5. lidz 12. klasei, ka arT to profesionalas
izglitibas iestazu, kuras 1steno profesionalas izglitibas programmas, izglitojamajiem
no 1. lidz 4. kursam.

Projektu paredzéts istenot sadarbiba ar valsts profesionalas izglitibas iestadem
un ar Latvijas Republikas pilsétu un novadu pasvaldibam, kas projekta Tstenosana
iesaista to paklautiba esosas izglitibas iestades.

Projekta ,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
normativa baze.

Projekta i1stenosana notiek saskana ar Sadiem normativajiem aktiem.

Darbibas programma ,,Izaugsme un nodarbinatiba”

Eiropas Savienibas Kohézijas fonda projektu vadibas likums (Saeima
2005).

Ministru kabineta 2016. gada 5. maija rikojums Nr. 286 “Par konceptualo
zinojumu “Par politikas alternativu veidoSanu priekslaicigas macibu
partraukSanas problémas risinasanai, lai nodrosinatu 8.3.4. specifiska atbalsta
meérka “Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, istenojot preventivus un
intervences pasakumus” ieviesanu”” (MK rikojums Nr. 286, 2016).

Ministru kabineta 2016. gada 12. julja noteikumi Nr. 460 “Darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka
“Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus” istenosanas noteikumi” (MK noteikumi Nr. 460, 2016).

Darbs ar bérniem un jaunieSiem
Bérnutiesibuaizsardzibaslikums (Saeima 1998).
Jaunatnes likums(Saeima 2008).

Ministru kabineta 2014. gada 1. aprla noteikumi Nr. 173. “Noteikumi par
kartibu, kada apgdst specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, So
zinasanu saturu un apjomu” (MK noteikumi Nr. 173,2014)



Izglitibas jomu reglamentéjosie normativie akti
Izglifibas likums (Saeima 1998a).
Visparéjas izglifibas likums (Saeima 1999).
Profesionalas izglifibas likums (Saeima 1999a).

Ministru kabineta 2009. gada 4. augusta noteikumi Nr. 871 “Obligato
izglitibas vecumu sasnieguso bérnu uzskaites kartiba” (MK noteikumi Nr. 871,
2009).

Ministru kabineta 2010. gada 17. augusta noteikumi Nr. 788 “Valsts
izglitibas informacijas sistémas saturs, uzturésanas un aktualizacijas kartiba” (MK
noteikumi Nr. 788, 2010).

Ministru kabineta 2011. gada 10. maija noteikumi Nr. 89 “Kartiba, kada
izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades,

ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi” (MK
noteikumi Nr. 89, 2011).

Ministru kabineta 2011. gada 10. maija noteikumi Nr. 354 “Noteikumi
par pedagogu profesiju un amatu sarakstu” (MK noteikumi Nr. 354, 2011).
Ministru kabineta 2015. gada 13. oktobra noteikumi Nr. 591 “Kartiba,
kada izglitojamie tiek uznemti visparéjas izglitibas iestadés un specialajas
pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka ari parcelti uz nakamo
klasi” (MK noteikumi Nr. 591, 2015).

Ministru kabineta 2018. gada 21. augusta noteikumi Nr. 543
“Prasibas izglitojamo ar specialam vajadzibam uznemsanai visparéjas izglitibas
iestazu Tstenotajas visparéjas izglitibas programmas” (MK noteikumi Nr. 543,
2018).

Socialo palidzibu un socialo pakalpojumu sniegsanu reglamentéjosie
normativie akti

Invaliditates likums (Saeima 2010)

Likums “Par socidlo drosibu” (Saeima 1995)

Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (Saeima 2002).
Likums ,,Par socidlo drosibu” (Saeima 1995).

Valsts socialo pabalstu likums (Saeima 2002b).

Ministru kabineta 2008. gada 13. marta noteikumi Nr. 279 “Noteikumi
par kartibu, kada personas sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus
socialas rehabilitacijas institicijas, un prasibam socialas rehabilitacijas
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pakalpojumu sniedzéjiem” (MK noteikumi Nr. 279, 2009).

Ministru kabineta 2008. gada 21. aprila noteikumi Nr. 288 ,Socialo
pakalpojumu un socialas pa- [idzibas sanemsanas kartiba” (MK noteikumi Nr.
288,2008)

Ministru kabineta 2006. gada 6. novembra noteikumi Nr. 914 ,Kartiba,
kada no psihoaktivam vielam atkarigas personas sanem socialas rehabilitacijas
pakalpojumus” (MK noteikumi Nr. 914, 2006).

Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumi Nr. 942, Kartiba,
kada pieskir un finansé asistenta pakalpojumu pasvaldiba” (MK noteikumi
Nr.942,2012).

Ministru kabineta 2012. gada 9. oktobra noteikumi Nr. 695 , Kartiba,
kada pieskir un finansé asistenta pakalpojumu izglitibas iestadé”

Ministru kabineta 2009. gada 15. septembra noteikumi Nr. 1472

“Kartiba, kada Latvijas Neredzigo biedriba un Latvijas Nedzirdigo savieniba

sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus un nodroSina tehniskos

paliglidzeklus — tiflotehniku un surdotehniku” (MK noteikumi Nr. 1472, 2009).
Citi saistoSie normativie akti

Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27.
aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba vz personas datu
apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direkfivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) (Parlaments 2016)

Biedribu un nodibinajumu likums (Saeima 2003).
Civillikums (MK 1937).

Darba likums (Saeima 2001).

Dokumentu juridiska spéka likums (Saeima 2010).
Fizisko personu datu apstrades likums (Saeima 2018).
lesniegumu likums (Saeima 2007).

Likums ,,Par pasvaldibam” (Saeima 1994).

Oficialas elekironiskas adreses likums (Saeima 2016).
Pazinosanas likums (Saeima 2010).

Psihologu likums (Saeima 2017).



Publisko iepirkumu likums (Saeima 2016).

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums (Saeima 2009).

Valsts parvaldes iekartas likums (Saeima 2002a).
Valsts valodas likums (Saeima 1999b).

Vadlinijas

Sis Vadlinijas izstradatas koordinétai PMP risku identificé$anai, individuala
atbalsta pasakumu planoSanai un istenosanai, PMP risku samazinasanai vai no
vérSanai, sniedzot ieteikumus izglitibas iestadém, pasvaldibam un to sadarbibas
partneriem par viniem delegéto funkciju veikS8anu projekta un tadéjadi ievieSot
ilgtermina atbalsta komunikacijas modeli, ko sadarbibas un stratégiskie partneri, ka
ari projekta iesaistita mérkauditorija un pedagogi var izmantot ari péc projekta
nosléguma.

Vadlinijas ietver PMP riska jaunieSu identificéSanas kritérijus, PMP
samazinasanas planu konsultativa atbalsta sniegSanai izglitibas iestadée
izglitojamajiem  ar PMP risku, Tstenojamo atbalsta pasakumu pasvaldiba un
izglitibas iestadé noteikSanas un atbalsta pieskirSsanas metodiku, ka art sadarbibas
partneru finansu pldsmas aprakstu, Tpasu uzmanibu pievérsot tam, lai nenotiktu
parklasanas ar citiem finanséjuma avotiem. Lai to nodrosSinatu, paredzéts izveidot
datu operativas uzskaites sistému. Taja tiks uzkrati dati par PMP riska raditajiem un
projekta ietvaros sanemto atbalstu pasvaldibas, izglitibas iestades un individuala
[Tmen. Planots, ka operativo uzskaites sistemu vareés integrét VIIS, lai nodrosinatu
PMP raditaju uzskaiti arT péc projekta beigam.
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1. PMP RISKA GRUPAS RAKSTUROJUMS,
PAZIMES UN IDENTIFICESANA

Latvija pastav divas ar PMP risku saistitas mérka grupas:
obligata izglitibas vecuma bérni, kuri nav registréti neviena izglitibas
iestade;
izglitojamie, kuri ir registréti izglitibas iestadés, bet neattaisnotu iemeslu
dé] kavé macibas (Sie izglitojamie ir augsta PMP riska grupa un viniem
planojami preventivi un intervences pasakumi).

IKVD apkopotie dati “Par obligata izglitibas vecuma bérniem, kuri nav registréti
nevienas izglitibas iestades saraksta (2016./2017. m. g.)” liecina, ka kopégjais
izglitibas iestadés neregistréto bérnu skaits palielinas.

Eiropas Komisijas 2013. gada pétijuma secinats, ka faktori, kadel jauniesi
Latvija izvélas priekslaicigi partraukt macibas, ir |oti individuali un parasti tas ir
kumulativs process, nevis péksns lémums. 2014. gada veiktaja pétijjuma par
priekslaicigas macibu pamesanas iemesliem un riskiem jaunieSiem vecuma grupa
no 13 lidz 18 gadiem (lzglitibas un zinatnes ministrija 2015) secinats, ka ir iespéjams
noteikt daZas pazimes, kuram ir tendence atkartoties. Cetri visbiezak identificétie
iemesli ir — macibu motivacijas trikums (15%), vélme sakt stradat algotu darbu
(13%), griitnieciba, laultbas (12%), nepatika macities (12%). Savu- kart starp visiem
jaunieSiem atbilstoSajiem PMP iemesliem vishieZzak minétais ir motivacijas trikums
(33%) un nepatika macities (27%), vélme sakt stradat algotu darbu (26%), ko
iespéjams ari interpretét ka vélmi uzsakt patstavigu dzivi. 23% PMP jaunieSu par
macibu pamesanas iemeslu min veselibas problémas. Pétljuma teikts, ka kopuma
katrs ceturtais PMP jaunietis noradijis uz socialo attiecibu iemesliem. Ar vecakiem
saistitus iemeslus min tikai 3% aptaujato.

PMP saistita ar ¢etram risku grupam:
ar macibu darbu vaiizglitibas iestades vidi saisfitie riski,
socidlas vides un veselibas riski,
ekonomiskie riski,
ar gimeni saisfitie riski (1. attéls).
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1. attéls. PMP riski
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Svarigi atceréties, ka izglitojamo ikdienas uzvedibas novérojumi Jauj ne tikai
savlaicigi apzinat PMP riskam paklautos izglitojamos, bet palidz izstradat
atbalsta sistému problému samazinasanai un novérsSanai. Pedagogs nav
specialists ne socialaja darba, ne psihologija, tadél nepiecieSamibas gadijuma
svarigi vérsties pie izglitibas iestades vai pasvaldibas atbalsta komandas, kas
palidzétu izstradat individualo atbalsta planu katramizglitojamajam.

Izglitibas iestades atbalsta komandu var veidot (VISC):

administracijas parstavis (direktors, direktora vietnieks, izglitibas
metodikis),

izglitibas psihologs,

specialais pedagogs, specialas izglitibas skolotajs,
socialais pedagogs,

logopéds, skolotajs—logopéds,

pedagoga paligs,

skolotajs (klases audzinatajs, macibu prieksmeta skolotajs),
vecaki,

cita kompetenta persona.



1.1. Agrina bridinasanas sistéma
(individualo risku noteikSanas iespéja)

PMP ir process, kas sakas krietni pirms skolas pamesanas. Vienu lidz tris gadus
pirms tam izglitojamajiem paradas identificéjamas riska pazimes (Allensworth
2005; Neild, Balfanz 2006; Rumberger 2004).

Jedziens “agrina bridinajuma sistema” tiek izmantots, lai raksturotu sistémas,
darbibas un programmas, kas saistitas ar agrino bridinajuma signalu un riska faktoru
identifikaciju. Parasti S1sistéma ieklauj savaktos datus par skoléniem, lai identificétu
riska faktorus un veicinatu meérktiecigu sekojoso darbibu. Tie ir cieSi saistiti ar datu
vakSanas sistému kopuma un ar agrinas intervences mehanismiem (Maslo 2015).

Pétljumi rada, ka daudzi izglitojamie, kas pamet macibas, pirms tam ménesiem,
pat gadiem ilgi skola vai arpus tas dod “bridinajuma signalus”. Agrinai PMP riska
situacijas atklasanai janotiek ar visaptverosu skatu uz individu, uzlikojot ari
socialos, ar gimeni saistitos un emocionalos faktorus. Pedagogs ka cilvéks, kurs
diendiena strada ar izglitojamo un labi vinu pazist, ir viens no nozimigakajiem
profesionaliem, kas var palidzét izglitojamajiem sasniegt dzives mérkus, ja laicigi
pamana PMP risku signalus.

0 ©
fii*%* Izglitojamais, kurs$ paklauts ar macibu darbu
un izglitibas iestades vidi saistitiem PMP riskiem

Sai risku grupai paklauto izglitojamo pedagogam pamanit ir visvienkarsak, jo
galvena pazime, kas norada uz iespéjamo piederibu Sai grupai, ir tas, ka izglttojamais
bieZi sanem zemus vértéjumus. Ta ka pedagogs vistieSakaja veida ir saistits ar
izglitojama macibu darbu, tad par So risku liecina sekmju ieraksti Zurnala (papira vai
elektroniska forma).

Zemu vértéjumu skaita pieaugums logiski var novest pie ta, ka izglitojamais
nespéj sekot lidzi macibu saturam, veikt uzdotos uzdevumus un rezultata var pa-
mest izglitibas iestadi. ligstosi zemi vertéjumi dazados macibu priek§metos mazina
motivaciju macities — izglitojamais arvien biezak nav sagatavojies nakamajai
stundai, jo uzskata, ka tapat nekas neizdosies. Ta rezultata krajas macibu paradi un
neattaisnoti macibu stundu un nodarbibu kavéjumi. Pedagogamipasi japievers
uvzmaniba izglitojamajam, kuram ir zemi mdacibu sasniegumi vismaz
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trijos macibu prieksmetos, jo tas jau ir nopietns signals, ka pastav risks vinam
palikt uz otru gadu un macibu dé| pamest izglitibas iestadi.

Macibu gratibu pamata var bat gan valodas barjera, gan problémas arpus
skolas, pieméram, problémas gimené, ka ari parak liela macibu slodze, ar ko
izglitojamais netiek gala, gan ar papildu slodze interesu izglitiba vai kads hobijs.
Tadejadi riskam, kas saistits ar macibu gratibam, var tikt paklauti ar talantigi
izglttojamie, kuri nopietni nodarbojas, pieméram, ar sportu vai makslu.

Pievérsot uzmanibu vecako klasu vai kursu izglitojamajiem, nedrikst izslégt,
ka izglitojamais arpus izglitibas iestades jau strada algotu darbu — varbit vélu
vakaros vai pat naktis. Tas noteikti var ietekmét spéju koncentréties macibam.
Tapat algota darba veik§ana var mazinat motivaciju mactties, jo, pirmkart,
izglitojamais ir ieguvis darbu bez izglitibas dokumenta, otrkart, vins var bt
aptveéris, ka tas, ko maca skola, vina dzivei arpus izglitibas iestades nav
nepiecieSams. Ja apgutais profesionalaja darba nenoder, tas likumsakarigi
mazina vélmi macities, un tadéjadi sekmes pasliktinas.

Sliktas sekmes rada sliktu paSizjatu — izglitojamais var justies atstumts,
nenovértéts, un tas var veicinat dazadas uzvedibas problémas, kas var izpausties
gan ka regulari konflikti ar citiem izglitojamajiem klasé un izglitibas iestadg, gan
ka konflikti ar pedagogiem. Izglitojamais, kuram ir macibu gratibas, var k]it gan
par citu apsmiekla objektu, gan ari pats k|Gt vardarbigs. Abos gadijumos tas var
no- vest pie mobinga izpausmém, kas uzskatamas par nopietnu problémsituaciju
un prasa ilgstosu risinasanu.

Eksisté daudz un dazadi iemesli, kas var ietekmét vai veicinat PMP risku
paradisanos, tadel pedagogiem japievérs Tpasa uzmaniba situacijas analizei,
pieméram:

izglitojamajam izglitibas iestadé ir garlaicigi,
pedagogu darba kvalitate neatbilst izglitojama vajadzibam un spéju
potencialam,

bérniun jauniesi nezina, ko dzivé vélas darit un sasniegt,
negativa iepriek$éja macibu pieredze,

augstivai parspilétiizglitibas iestades disciplinas standarti,
neatbilstoss izglitibas satura pasniegSanas veids,

neatbilstosa vai neprofesionala izglitibas iestades atbalsta personala
riciba,



slikts izglitibas iestades mikroklimats,
slinkums, nepatika mactties,
u.c.
Ja pedagogs ir fikséjis kadas pazimes, kas liecina par Sis riska grupas
problémam, tas noteikti nedrikst atstat bez ievéribas, jo izglitojama slikta

pasizjata izglitibas iestadé var pieaugt un tas var ietekmét ne tikai macibas, bet
atstat negativu iespaidu uz visu turpmako dzivi.

0 ©
fi'f% Izglitojamais, kurs paklauts ar socialo vidi

un veselibu saistitiem PMP riskiem

Sai risku grupai piedero$u izglitojamo pedagogam pamanit varétu bt
gratak, jo par socialajam un veselibas problémam cilvéki runa nelabprat,
iespéjams, pat vélas tas slépt. Ja izglitojamajiem ir invaliditate, specialas
vajadzibas (ieglti vai iedzimti funkcionali traucéjumi), specifiskas veselibas
problémas vai Tpatnibas, pedagogs par to, visticamak, ir informéts. Tapat, ja
veselibas problémas ir redzamas, tad ir vieglak reagét uz izglitojama
iespéjamajam problémam un no- droSinat nepiecieSamo atbalstu. Turklat
daudzos gadijumos atbalsta nodrosinasana izglitojamajiem ar veselibas un
socialas vides raditam problémam valsti ir jau paredzéta, svarigi, lai pedagogs
zinatu par atbalsta iespéjam.

Specialas izglitibas iestadés ir pieejama plasaka informacija par izglitojama
veselibu, kas nozimé, ka ir iespéjams jau preventivi novertét, vai Sie traucéjumi var
batiski ietekmét macibu procesu. Neskatoties uz to, ka izglitojamie visbiezak dzivo
So izglitibas iestazu internatos, nelabvéliga sociala vide, tai skaita, gimené (visbiezak
— vecaku vardarbiba, vienaldziba pret saviem bérniem u.tml.) var batiski ietekmét
izglitojama nakotni, jo $ada situacija savienojas vairaki riska faktori. TaCu ir japielauj
situacijas, ka izglitibas iestadé trikst informacijas par izglitojama veselibu, vai,
pieméram, par vina gimenes loceklu veselibas problemam. lespéjams, ka
izglitojamais Joti smagi pardzivo tuvinieku slimibu vai vinam majas jauznemas
slimnieka kopéja loma.

Mediki un psihologi ir atzinusi, ka daZadas atkaribas (no alkohola,
narkotikam, interneta u.c.) ir uzskatamas par slimibu, nevis izlaidigu dzivesveidu,
to vajadzetu atceréties ari pedagogiem un visai sabiedribai. ArT atkariba no
smeékésanas, kas bieZi saistTta ar nelabvéligu apkartéjo vidi, ir aktuala masdienu
probléma, kas norada uz nepiecieSamibu pievérst specialistu uzmanibu. Ja
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izglitojamajiem ir novérotas kadas izpausmes, kas liecina par atkaribam,
specialistu palidziba viniem ir noteikti nepiecieSama. Vieglakais celS batu
pazinot, ka izglitojamajiem ar izteiktam atkaribam nav vietas skola, tacu tiesi
izgltitibas iestade ir ta institlcija, kurai ir iespéjas cilvekiem palidzét, sniedzot

atbalstu.

Domajot par vecako klasu un kursu izglitojamajiem, ari grutnieciba un
laultba var radit riskus, kas noved pie PMP. Laulibas un bérnina gaidisana ir
priecigi notikumi, tacu tradicionali tiek attiecinati uz pieaugusa dzivi, savukart
macisanas skola ir bérnibas dala. Apkartéjo neizpratne vai neadekvata reakcija
uz Siem cilveka dzivei tik svarigajiem notikumiem var bitiskiietekmét izglitojama
attieksmi pret izglitibas iestades apmeklésanu. Turklat jaatceras, ka vél pirms
daziem gadu desmitiem skolniecei, kura gaidija bérninu, no skolas bija jaaiziet.
Un sabiedribas uzskatus mainit nebGt nav viegli. Tadé| izglitibas iestades atbalsts
Saja situacija ir batisks.

Socialas vides un veselibas riski var novest pie vairakkartéjas izglitibas iestades
mainas un otradi — bieZa izglitibas iestades maina var radit apstaklus, kas veicina
socialos riskus. Tadejadi japievérs uzmaniba ari Sim faktoram.

0 ®
fi'fﬁ!* Izglitojamais, kurs paklauts ekonomiskiem
PMP riskiem

Ekonomiskie riski, kas var izraisit PMP, izglittojamo uzvediba ir novérojami
saistiba ar izglitojama (un vina gimenes) finansialajam iesp&jam iesaistities
izglitibas iestades macibu procesa un arpusskolas pasakumos. Dazreiz riski ir
acim- redzami — izglitojamajiem trakst finansialo lidzek|u, lai nok|Gtu izglitibas
iestade, lai iegadatos nepiecieSamo apgérbu vai sporta inventaru, lai dotos kopa
ar klasi ekskursija vai majas nodroSinatu interneta pieslégumu u. tml. Ir
situacijas, kuras Sos riskus noveérot ir sarezgitak — gimenes ierobezoto finansialo
iespéju dé| izglitojamajiem ir nepiecieSamiba sakt stradat algotu darbu vai
stradat gimenes uz- némuma vai saimnieciba, bet izglitibas iestadé par to var
nebUt informacijas.

Izglitibas iestadé var ari nezinat par izglitojama finansialajam saistibam (pie-
méram, paradi, kredtti), ka arT nepiecieSamibu vai vélmi sakt stradat algotu darbu
finansialo problému risinasanai vai ari tadél, ka draugi, vienaudZzi sakusi darba
gaitas. Tadéjadi, PMP risku konstatéSanai nozimigas ir ari sarunas ar
izglitojamajiem.



Jaatzist, ka ari ekonomiskie riski ir jatiga téma, tacu, kad tie apzinati, to
risinaSana un atbalsta pasakumu organizéSana ir relativi vienkarsa, ja ir
iesp&jams iegit finansialo palidzibu. Sorisku novérsanaiespéjamasaméraisa
laika péc to apzindsanas, un tas bitiski palidz izghtojamajiem mazinat PMP
iespéjamibu.

0 ©
f{fﬁ!‘s Izglitojamais, kurs paklauts ar gimeni saistitiem PMP riskiem

Si risku grupa ir saistita ar situaciju gimené, kas pedagogam bieZi
nav viegli apzinama. Te noteikti jadoma par sadarbibas iespéjam ar izglitojama
gimenes locekliem vai citam personam. Pedagogam jaatceras, ka neviena gimene
nav labaka vai sliktaka par citam, tas vienkarsi ir atSkirigas, un tas nozimé, ka
pedagogam profesionali jaizvélas piemérotakais sadarbibas veids.

PMP riskam paklauti izglitojamie, kuriem abi vecaki strada cita valsti vai
atrodas ilgsto$a prombitné kadu citu iemeslu dé]. Sada situacija izglitojamajiem
var radit gan emocionalas, gan socialas problémas. Pieméram, iespéjams, ka nav
neviena, kas izglitojamajam atgadinatu, ka no rita jadodas uz izglitibas iestadi.
Visos gadijumos gaidit no pusaudza vecuma izglitojama apzinati atbildigu
un patstaviguricibusitudacijas, kad trikst pieaugusaiezimétu audzinadanas
robezu, ir parak optimistiski. Tapéc ir skaidrs, ka $ada un lidzigas situacijas
uzskatamas par riskus izraiso$am un ir jadoma par atbalsta pasakumiem.

Lidzigi ir situacijas, kad izglitojamajiem jauznemas atbildiba par bralu un
masu pieskatiSanu. Tas var bdt gan vecaku prombitnes, gan deviantas
uzvedibas (alkoholisms, narkomanija u.tml.) gadijumos. Sada situacija izglitibas
iestade jaunietim nav prioritate, un, ja vin$ nesanem atbalstu no izglitibas
iestades gan macibas, ganfinansiali,gan emocionali, pastav risks, ka skoluvinsvar
pamest jeb- kura bridr.

Nepietiekams vecaku atbalsts bérna macibu gritibu vai uzvedibas problému
samazinasanai ar1 var radit izglitibas iestades pamesanas riskus. Vecaku atbalsta
trikuma iemesli var bit dazadi — gan jau minétie, gan art laulibas skirsana, var-
darbiba gimené u.c. Visi Sie notikumi noveérs izglitojama uzmanibu no macibam
un samazina motivaciju mactties.

Situacija, kad bérns tiek ievietots arpusgimenes apriupes iestadé, ir nopietns
emocionals pardzivojums gan saistiba ar aizieSanu no gimenes, gan adaptaciju
jaunajos socialajos apstak|os.

Ar gimeni saistitie PMP riski var skart ne tikai izglitojamos no sociala riska
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gimeném, bet var izveidoties ikviena gimené. Ja vecaki ir loti aiznemti darba,
bérni jutas atstumti un cie$ no vecaku uzmanibas trikuma, un tas var veicinat
macibu motivacijas samazinasanos. Lidzigas problémas var radit ari parlieku liela
vecaku kontrole un iejaukSanas bérna vai jaunieSa macibas un nodarbibas izglitibas

iestade.

Riska faktors macibu partraukSanai var bat art izglttojama un vina gimenes
kultdras vai religijas atskirtbu ignorésana. NoteicosSais Sadas situacijas ir attiecibu
veidoSana un norobezosanas barjeruparvarésana.

Nemot véra, ka PMP ir kompleksa probléma, tad, lai palidzétu riska grupa
esosajiem izglitojamajiem, svariga ir mérktieciga intervence atbalsta sistémas
ietvaros. Pedagoga vérigums PMP risku apzinasana, ka ari savlaicigi veikti
preventivie un intervences pasakumi individuala liment ir nozimiga palidziba
izglitojamajiem vinu turpmakaja izglitibas procesa. Kad izvertéti riski, lai
organizétu meérktiecigu intervenci, atbalsta sistémas ietvaros katram
izglitojamajam tiek sastadits individualais priekslaicigas macibu pamesanas riska
samazinasanas plans (39. lpp). (Risku izvértéjuma veidlapu un vértésanas
principus skatit 1. pielikuma.)



2. PASVALDIBU UN IZGLITIBAS IESTAZU LOMA
PMP RISKA SAMAZINASANA

Saskana ar Ministru kabineta rikojumu Nr. 286 “Par konceptualo zinojumu “Par
politikas alternativu veidoSanu priekslaicigas macibu partrauksanas problémas
risinasanai, lai nodrosinatu 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu
macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus”
ievieSanu””(MK rikojums Nr. 286, 2016) (turpmak — Zinojums), lai nodrosinatu SAM
ievieSanu, PMP problematiku pasvaldibas veido gan izgltibas kvalitate, gan
gimenu sociali ekonomiskais stavoklis, gan jauniesu un vinpu vecaku
vérfiborientacija un sadarbibas kvalitate starp izglitibas iestadém,
pasvaldibam un valsts institOcijam, ka ari pasvaldibas iespéjas nodrosinat
jaunieSiem pieeju alternativiem izglitibas veidiem.

Nemot véra pétijjuma “Jaunu izaicinajumu un to risinaSanas iespéju
identificeSana un analize, kas ietekmé pieauguso (18-24) iesaistiSanos
(atgrieSanos) macisanas muaza garuma” (2014) PMP jaunieSu aptaujas
rezultatus, regionalaja griezuma jaunieSiem tikusi identificéti dazadi PMP
céloni. Vidzemé - gritibas apvienot macibas ar darbu un augstas transporta
izmaksas, Rigas regiond — nespéja apvienot macibas ar darbu, atbildibu pret
gimeni, hobijiem. Pétijuma secinats, ka Rigas izglitibas iestadém ir Tpasi
raksturigi, ka pedagogi vairak strada ar talantigajiem izglitojamajiem, Iidz ar to
izglitojamie, kuriem nepiecieSsama individuala pieeja, paliek novarta. Kurzemé
un Zemgalé - nespéja savienot darbu ar macibam, pasi akcentéjot darbu
arzemés. Latgalé — dzives apstakli, ekonomiska situacija un macibu satura
apguves gratibas, kas saistitas ar neregularu skolas no- darbitbu apmekléSanu un
fiziskam gratibam nok|at macibu vieta (liels attalums, veselibas problémas,
slikta emocionalapassajita).

Saskana ar pétijuma par politikas alternativu veidoSanu priekslaicigas
macibu partrauksSanas problémas risinasanai (1ZM 2015) (turpmak — Pétijums)
datiem lielaks PMP risks varétu bat izglitojamajiem, kuri nak no lauku regioniem
un macas pilséta esosas izglitibas iestadeés, t.i., gadijumos, kad izglitibas iestade
atrodas sameéra talu no pastavigas dzives vietas. Lidz ar to batiska nozime ir
pasvaldibu savstarpéjai sadarbibai PMP riskam pakJauto izglitojamo
apzinasanaun
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palidzibas sniegSana, lai vini atgrieztos macibu iestadé. Pétijjuma ari vérojama
korelacija ar sociali ekonomisko situaciju gimenés un valsti kopuma.

Sadarbiba ir viens no batiskakajiem nosacijumiem izvirzito mérku sasniegSanai.
Tomeér starpinstitucionala sadarbiba Latvijas pasvaldibas ir atskiriga, 1pasi
akcentéjot mazas pasvaldibas. Ne katra pasvaldiba ir izveidots starpinstitlciju
sadarbibas modelis (barintiesa, pasvaldibu socialie dienesti, Valsts socialas
apdrosinasanas agenturas filiales, dzimtsarakstu nodalas, valsts un pasvaldibas
policija
u.c. institlcijas). Ne vienmér iesaistito institliciju atbildiba un pienakumi
pasvaldibas ir precizi definéti un tiek nodrosinata to darbibas nepartrauktiba.
Pasvaldibas parsvara nav veidojusas PMP riska izglitojamo registrus, kas veicinatu
ari operativaku informacijas apmainu un starpinstitiiciju sadarbibu PMP risku
novérsana. Batiska ir pasvaldibas loma vecaku vai likumisko parstavju (turpmak -
vecaki) iesaistiSanai jauniesu izglitibas un socialo problému risinasana. Ne visi PMP
riskam paklauto izglitojamo vecaki ir informéti un tiek iepazistinati ar PMP riska
situacijam un atbalsta iespéjam pasvaldiba.

Likuma “Par pasvaldibam” 15. panta 23. punkta (Saeima 1994) noteikts
pienakums pasvaldibam 1stenot bérnu tiesibu aizsardzibu attiecigaja
administrativaja teritorija, savukart saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6.
panta treSaja dala noteikto bérna tiesibu aizsardziba istenojama, sadarbojoties ar
gimeni, valsts un pasvaldibu institlcijam, sabiedriskajam organizacijam un citam
fiziskajam un juridiskajam personam (Saeima 1998). Starpinstitucionala sadarbiba
nepiecieSama, lai bérnu tiesibu aizsardzibas subjekti varétu veiksmigi istenot
normativajos aktos noteiktas prasibas, nodrosinot bérnu tiesibas, pieméram, bérna
drosibu, aizsardzibu, tiesibas uz izglitibu, tiesibas bat pasargatam no fiziskas,
garigas un seksualas ekspluatacijas.

Sadarbibas procesu veido sekojosi posmi (ESF projekts “Atbalsta programmu
izstrade un istenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu atbalsta
sistemas izveidei” 2013) (2. attéls).

Starpinstitucionala sadarbiba ir nozimiga, lai normativo aktu noteiktaja
kartiba sniegtu atbalstu izglitibas iestadém, ne tikai, nodrosinot izglitibas ieguvi,
mazinot PMP riskus (apzinot gan institucionalos, gan individualos faktorus), bet
arl, risinot dazadus sareZgitus problémgadijumus.



1. Informacijas
sanemsana
par konkrétu

gadijumu

2. Mérka
izvirziSana un
problémas
noskaidrosana,

ka art
informacijas
noskaidrosana
un izpéte.

3. lejauksanas
(intervences)

plana izstrade
un uzraudziba.

4. Pienemta
lemuma
realizacija,

noverosana un
kontrole.

5. Sadarbibas
rezultatu
noveértésana.

Pasvaldibam, kuras lidz Sim nav izveidojusas starpinstitlciju sadarbibas modeli,
kas nodroSinatu gan PMP datu uzkrasanu un analizi, gan izstradatu un veiktu
preventivos pasakumus PMP seku apzinasana un novér$ana, tas batu pirmais
veicamais uzdevums. Veidojot starpinstitdciju sadarbibas modeli, ir janem véra, ka
svarigs ir saskanots sadarbibas komandas darbs, regulara informacijas aprite un
tikSanas visiem komandas
dalibniekiem, jo sanaksmés butiska ir visu sadarbibas partneru daliba. Sadarbibas
komandai ir jabdt savlaicigi informétai par visiem notikumiem (par tiesas sézu
datumiem, Iémumiem, gimenes apmekléjumiem, izpétes rezultatiem u.c.), kuri

pieejamiba,

regulari

2. attéls. Sadarbibas procesa posmi

planotas un

saskanotas

saistiti ar darbu ar PMP riska izglitojamajiem (3. attéls).

Ta ka PMP problémgadijumi ir individuali un atskirigi, tad arT risinajumiem jabat
visiem PMP
izglitojamajiem. Pasvaldibai, planojot atbalstu PMP riska samazinasanai, batu

individualiem,

javeicina izglitojamo individualo spéju un talantu attistiba, janodroSina labvéliga
macibu vide, atbalstoss pedagogiskais personals ar vélmi nepielaut, ka macibas tiek

tie nevar

partrauktas priekslaicigi.
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Izglitibas

parvalde Dzimtsarakstu
Policija nodala
r
Pasvaldibas
administracija/ Valsts

VSAA profesionalas izglitibas Saatlsfs
filiales iestades administracija dienests

_

Barintiesa

3. attéls. Starpinstitlciju sadarbibas modelis

Pasvaldibu loma

Katras pasvaldibas pienakums ir nodrosinat bérniem un jaunieSiem, kuru
dzivesvieta deklaréta pasvaldibas administrativaja teritorija, iespéju ieglt izglitibu,
ka ari sekot, lai macibas netiktu priekslaicigi partrauktas. Viens no PMP riskiem ir
ilgstoSi neattaisnoti kavejumi. MK noteikumi Nr. 871 “Obligato izglitibas vecumu
sasnieguSo bérnu uzskaites kartiba” (2009) nosaka katrai pasvaldibai pienakumu,
izmantojot VIIS, vismaz Cetras reizes gada apkopot datus par obligato izglitibas
vecumu sasniegusajiem bérniem un jaunieSiem, kuri neapmeklé izglitibas iestades,
un rdpéties par vinu macibu atsaksanu. Pasvaldibai ir batiski analizét informaciju
par PMP riskiem. MK noteikumi Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa
iemesla neapmeklé izglitibas iestadi” (2011) liek pasvaldibas izglitibas parvaldes
iestadei vai izglitibas specialistam, ievérojot VIIS ievadito informaciju, ja
nepiecieSams, sadarbiba ar izglitibas iestadi un citam institlcijam, tostarp socialo
dienestu un barintiesu, noskaidrot izglitibas iestades neapmeklésanas célonus un
koordinét to novérSanu. Tatad pasvaldibam ir Tpasi svariga loma efektivas
informacijas apmainas nodrosinasana starp izglitibas iestadém, pasvaldibu



un valsts institdcijam, ka ar aktiva riciba priekslaicigas macibu partrauksanas
iemeslu identifikacija un novérsana.

Izglttibas iestazu loma

Nozimiga loma PMP riska mazinasana ir izglitibas iestadei. MK noteikumi Nr.
788 “Valsts izglitibas informacijas sistémas saturs, uzturésanas un aktualizacijas
kartiba” (2010) jau tagad paredz, ka izglitibas iestadém regulari jaievada VIIS
informacija par ilgstoSiem neattaisnotiem izglitojamo kavéjumiem, kavéjumu
ilgumu, to iemesliem un ricibu kavéjumu novérsanai, ka ari izglitojama macibu
statusu (eksterns, macas arzemés, macas uz laiku, majas apmaciba, majmaciba,
neapmeklé uz laiku, devies lidzi vecakiem, kas nosutiti diplomatiskaja dienesta) un
atskaitisanas no izglitibas iestades iemeslu (beidzis, izstajies, miris, bezvésts
prombtné, cits iemesls).

MK noteikumi Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo
vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa
iemesla neapmeklé izglitibas iestadi” (2011) nosaka izglitibas iestades
pienakumu katru dienu registrét izglitojamo kavéjumus un informét par tiem
(nepilngadiga) kavétaja vecakus, ka ari ievadit atbilstoSu informaciju par
kaveéjumiem VIIS, ja neattaisnoti kavéjumi ieilgst, jo viens no PMP riskiem ir tiesi
ilgstosi neattaisnoti kavéjumi.

Lai varétu veikt preventivus un intervences pasakumus, jau macibu gada
sakuma izglitibas iestadei jasastada PMP riska grupas izglitojamo saraksts, kurs
var tikt papildinats macibu gada gaita, un plans risku prevencijai.

Katra klasé par PMP riskam paklauto izglitojamo pamanisanu atbildigs
galvenokart ir klases audzinatajs (var bat arf cita atbildiga persona). Uzsvars liekams
uz preventiviem un intervences pasakumiem. Skolas administracijas parstavim
jaapkopo informacija no visam klasém. Jau septembrT jaorganizé klaSu audzinataju
un macibu priekSmetu skolotaju sanaksme, pieaicinot skolas atbalsta personalu, lai
apspriestu PMP sarakstu ko- puma. lzskatamie jautajumi ir: kuros gadijumos
izglitibas iestade varétu tikt gala pasas spékiem, kadi intervences un prevencijas
pasakumi ir skolas riciba, vai ir nepiecieSami individuali atbalsta pasakumi vai
konsultacijas, vai ir nepiecieSams pasvaldibas atbalsts.
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1)

2)

2.1. Projekta 1stenotaju, sadarbibas partneru un stratégisko

partneru pienakumi un sadarbibas iespéjas

Projekta finanSu sanéméja — IKVD pienakumi ir:

projekta vadiba, t.sk. finansu vadiba un vzraudziba;
vadliniju, rekomendaciju izstrade, pilnveide un publiskosana;
sadarbibas partneru konsultésana un vzraudziba;
ekspertu piesaiste un to darbibas koordinésana;
projektarezultatuundatuuzskaite unanalize;

labas prakses apkoposana;

informacija un publicitate;

regiondlo koordinatoru darbs;

projekta dokumentu parvaldiba.

Projekta sadarbibas partneru - pasvaldibu un valsts profesionalas
izgltibas iestazu (turpmak - SP) - pienakumiir:

PMP izglitojamo un tiem nepiecieSsama atbalsta apzindsana
pasvaldibas teritorija (valsts profesionalas izglitibas iestazu gadijuma —
izglitibas iestadé);

ikgadéja PMP samazinasanas ricibas pldna sagatavosana un
istenosanas koordinésana pasvaldiba, iesaistot nepiecieSamos stratégiskos
partnerus;

(pasvaldibam) jaunatnes organizaciju un biedribu vai nodibinajumu, kas
veic darbu ar jaunatni, jaunatnes iniciafivas projektu atlase, par
pamatu nemot finanséjuma sanémeéja izstradato konkursa nolikumuj;
jaunatnes iniciativu projektu TstenoSanu nodrosSina jaunatnes
organizacijas un biedribas vai nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni,
kopa ar pasvaldibam un regionalo koordinatoru;
(pasvaldibam)izglifibasiestazunodrosinasanaarspecialistiemun
citiem resursiem PMP samazinasanas pasakumu Tstenosanai;

rezultatu un datu monitorings, to analize un ietekmes izvértésana;
macibu kavéjumu monitorings pasvaldibas vai profesionalas izglitibas
iestades [Tment.



3) Projekta sadarbibas partneru stratégisko partneru - izglifibas iestaiv -
pienakumiir:

macibu kavéjumu monitorings izglitibas iestades liment;
izglitojamo PMP risku apzinasana un izvértésana;
atbildigas personas noteiksana katram izglitojamajam no PMP riska
grupas;
izglitojama individuala PMP samazinasanas ricibas plana izstrade
un iesniegSana pasvaldib3;
atbalsta pasakumu nodrosinasana atbilstosi individualajam ricibas
planam;
iesaistito pedagogu kompetences pilnveide PMP risku novérsana.

4) Projekta pasvaldibu stratégisko partneru - pasvaldibu dienestu
(barintiesa, pasvaldibu socialie dienesti, Valsts socialas apdroSinasanas
agenturas filiales, dzimtsarakstu nodalas, valsts un pasvaldibas policija u.c.) un
jaunatnesorganizacijuunbiedribu vainodibingjumu-pienakumsir:

PMP samazinasanas ricibas plana ietverto pasakumu istenosana.
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3. PMP SAMAZINASANAS SISTEMAS IZVEIDE

Riska faktoru identificéSana nav pietiekama, lai risinatu problémas. Lai pa-
naktu PMP samazinajumu, izglitojamajiem, kuri identificéti, pamanot dazadus
bridinajuma signalus, jabat laicigi nodrosinatiem ar atbalstu, lai vinu pamatprob
Iemas varétu tikt risinatas.

Pasvaldibas ir visparéjas izglitibas iestazu dibinataji, valsts profesionalas izgli-
tibas iestades atrodas IZM un citu ministriju, ka ari atsevisku pasvaldibu padotib3,
un to izglitojamo loku veido izglitojamie no visam pasvaldibam. Pasvaldibai ir ja-
nodrosina, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestadeés tiktu 1s-
tenots kvalitativs izglitibas process un tas teritorija deklarétie obligatas izglitibas
vecumposma izglitojamie iegatu izglitibu. PMP gadijumu skaita samazinasa-
nas pasakumu koordinétas sistémasizveideir viens no galvenajiem pasval-
dibas uzdevumiem, nodrosinot citu institlciju, iestaZu, nevalstisko organizaciju,
t. sk. regionala un nacionala limena jaunatnes organizaciju un biedribu vai nodi-
binajumu, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistiSanu sistémas darbiba.

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr. 460 (2016) 16.2. apakSpunkta noteik- to,
sadarbibas partnerim ir jaizstrada preventivo un intervences pasakumu vi- déja
termina plans PMP riska samazinasanai. Attistibas planoSanas sistémas likuma 8. un
9. pants nosaka, ka vidéja termina attistibas planoSanas dokumen- ti tiek izstradati
terminam Ilidz septiniem gadiem un ir hierarhiski pakartoti ilg- termina attistibas
planosanas dokumentiem. Sadarbibas partnerim preventivo un intervences
pasakumu vidéja termina plans PMP riska samazinasanai (turp- mak — Plans) batu
javeido projekta istenosanas periodam. Plana japaredz darbibas, kas vérstas gan uz
institucionaliem, gan uz individualiem faktoriem. Pla- noto uzdevumu izpildei jabat
novértéjamai péc noteiktiem kvalitates raditajiem.

PMP novérsana prasa uzlabojumus ne tikai izglitibas, bet art sociali ekono-
miskaja politika (ekonomikas izaugsme, nabadzibas novérsana, veselibas uz-
labosana, efektiva migrantu un minoritasu ieklausana sabiedriba). Tapéc tikai
holistiska pieeja cina ar priekslaicigu macibu partrauksanu var bt efektiva un
ilgtspéjiga (European Commission et al. 2014).

Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumu Nr. 460 (2016) 16.2. apaksSpun-
ktu, sadarbibas partnerim (pilsétu un novadu pasvaldibam, valsts profesionalas



izglitibas iestadém) ir jaizstrada preventivo un intervences pasakumu vidéja ter-
mina plans PMP riska samazinasanai. (3.1. tabula)

3.1. Preventivo un intervences pasakumu vidéja termina plans
PMP riska samazinasanai pasvaldiba vai valsts
profesionalas izglitibas iestade

3.1. tabula

N. Planotie mérki un
p.k. vzdevumi

Kvalitates raditaji

Uz institucionalajiem faktoriem orientéti pasakumi

1. | PMP riska (Pieméram)
izglitojamo datu
bazes ieviesana

un izmantosana

e Planots izmantot projektd izstradato datu bazi,
kas lauj identificét individuala liment PMP riska
iemeslus, izglitojamo sociali ekonomisko stavokli
un citus raditajus.

e Datu baze kalpo gan prevencijas pasakumu
atbalstam, gan PMP statistikas datu iegdsanai.

o Tiek veikts macibu kavéjumu monitorings.

2. |Valsts un (Pieméram)
pasvaldibas
institociju

iesaistiSanas
PMP preventivo e esaistito institdciju atbildiba un pienakumi ir

e [rizveidots un ieviests PMP prevencija iesaistito
institdciju sadarbibas modelis.

un intervences precizi definéti, tiek nodrosindata to darbibas
pasakumu nepdrtrauktiba.
istenosand o NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistitas citas
institucijas.
3. |Pedagogu un (Pieméram)
atbalsta

e [zglitibas iestadés péc vajadzibas tiek nodrosinata
atbalsta personala (pedagoga, psihologa, sociala
pedagoga, pedagoga paliga, specialds izglitibas
pedagoga, surdotulka, asistenta, logopéda,
ergoterapeita u.c.) pieejamiba.

persondla
kompetences un
kapacitates darba
ar PMP riska
izglitojamajiem
vzlabosana e Tiek planota un istenota pedagogu un atbalsta
personala kompetences pilnveide darbam ar PMP
izglitojamajiem un izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

e [zglitojamajiem ir pieejamas atbalsta persondla
konsultdcijas arpus izglitibas iestades.
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Planotie mérki un
uzdevumi

Vienaudzu

un jauniesu

lideru atbalsta
palielindsana PMP
riska jaunieSiem

Kvalitates raditaji

(Pieméram)

Darba ar PMP mérka grupam un PMP
prevencijas pasakumos ir iesaistijuSies jauniesu
lideri, jaunatnes organizacijas un biedribas vai
nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni.

Ir veikta jaunatnes organizaciju un biedribu vai
nodibindjumu, kas veic darbu ar jaunatni,
jaunatnes iniciativas projektu atlase.

Ir  nodrosindts  finanséjums  jaunatnes
organizacijam un biedribam vai
nodibindjumiem, kas veic darbu ar jaunatni
(gan bazes, gan projektu finanséjums).

Uz individualajiem faktoriem orientéti pasakumi
Vecaku (Pieméram)
!eslc.’;stlsana e Vecadki ir informéti un tiek izglitoti par PMP
Izglirojamo riska situdcijam, iespéjamajam atbalsta
izglifibas un .
o= - norisém.
socialo problému
risinasana e Vecaki ir iesaistiti un lidzdarbojas izglitojamo
skolas nodarbibas.
e Notiek pieredzes apmainas pasakumi ar citiem
vecakiem.
o Vecaki apmeklé atbalsta personala
konsultacijas.
Palidzibas (Pieméram)
shiegsana .

gimeném, kuram
ir ierobezotas
finansidalas
iespéjas
izglitojamo
pamatvajadzibu
nodroSinasanai

Ir izvértéta materialas palidzibas sniegsanas
nepieciesamiba, lai mazinatu PMP riskus un
vajadzibas gadijuma sniegtu individualu
palidzibu pamatvajadzibu nodrosinasanai.




Individualu,
konkrétam
situacijam
atbilstosu
atbalsta
pasakumu
istenosana
PMP riska
izglitojamajiem

(Pieméram)

Starpinstiticiju sadarbibad ir izstradati individuali
PMP riska prevencijas un novérsanas plani,
izglitibas iestades ir iesaistitas to istenosana.

Izglitibas iestadé un pasvaldiba ir individuala
pieeja konkrétu izglitojamo problémsitudciju
risinasand.

Notiek individudls, papildu darbs ar PMP riska
izglitojamajiem (pedagogi, psihologi, socidlie
pedagogi wu.c.) gan izglitibas iestadé, gan
pasvaldiba.

Ir planots mérkfinanséjums (regulars) konkrétu
PMP prevencijas vai seku novérsanas darbibu
istenosanai pasvaldiba un tas izglitibas iestades
atbilstosi konkrétam situdcijam unvajadzibam.
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4. PASVALDIBA UN IZGLITIBAS IESTADE
ISTENOJAMO ATBALSTA PASAKUMU
NOTEIKSANAS UN ATBALSTAPIESKIRSANAS
KARTIBA

4.1. lespéjas iesaistities projekta un sanemt finansejumu

Lai varétu sasniegt projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (8.3.4.0/16/1/001) mérki un istenot darbibas, pasvaldibam un valsts
profesionalas izglitibas iestadém ir jazina, kas veicams, lai varétu k|0t par
sadarbibas partneriem un sanemt atbalstu projekta istenosanai.

1. Pirms pieteikSanas projekta pasvaldibam vai valsts profesionalas izglitibas
iestademjaveicizvértéjums (situacijas apraksts), tajaieklaujotzinas par:

esoso situaciju PMP pasvaldiba vai valsts profesionalas izglitibas iestade
pédéjos tris gados;

PMP izglitojamo skaitu (pa macibu gadiem);

macibu partrauksanas céloniem;

PMP riskam paklauto mérka grupas izglitojamo kopéjo skaitu un riska
raksturojumu;

atbalsta pasakumu pieejamibu mérka grupas izglitojamajiem (pasvaldibas
institlciju specialistu iesaistiSana, starpinstitucionala sadarbiba u.c.
pasakumi);

stratégiskajiem partneriem, kuri tiks iesaistiti projekta planoto darbibu
Istenosana (4.1.1. tabula).

2. Sadarbiba ar stratégiskajiem partneriem jaizstrada preventivo un
intervences pasakumu vidéja termina plans PMP samazinasanai
pasvaldiba vai valsts profesionalas izglitibas iestadé saskana ar finanséjuma
sanémeéja izstradatajam vadlinijam (3.1. tabula).

3. Jaiesniedz finanséjuma sanémé&jam minéta informacija finanséjuma
sanémeéja noraditaja termina.

4. Sadarbibas liguma slégsanas bridi nedrikst but nodoklu paradu, kas
kopsumma parsniedz 150 eiro.

Finanséjuma sanéméjs, izvértéjot pasvaldibu vai valsts profesionalas
izglitibas iestaZzu iesniegto informaciju, pienem Iémumu par sadarbibas
partneru



izvéli un slédz sadarbibas ligumus ar sadarbibas partneriem visa projekta isteno-

Sanas laika.

4.1.1. tabula

Esosas situacijas apraksts pasvaldiba vai valsts profesionalas

izglitibas iestadé pédéjos tris gados

1.  Priekslaicigi macibas PARTRAUKUSO izglitojamo skaits

2015./16. m.g.

2016./17. m.g.

2017./18. m.g.

Kopa

Kopa

Kopa

Izglitojamo skaits

2. Macibu partrauksanas céloni

s e

3.  PMP RISKAM PAKLAUTO mérka grupas izglitojamo kopéjais skaits

2015./16. m.g.

2016./17. m.g.

2017./18. m.g.

Kopa

Kopa

Kopa

Izglitojamo skaits

4. PMP RISKAM PAKLAUTO mérka grupas izglitojamo risku raksturojums

5.  Pasvaldiba vai valsts profesionalas izglitibas iestadé pieejamie atbalsta pasaku-
mi mérka grupasizglitojamajiem

Pieejamie atbalsta pasakumi

o awN =2

6. Stratégiskie partneri, kuri tiks iesaistiti projekta planoto darbibu istenoSana

Partneri

Darbibas veids

o awN =2
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4.2. Atbalsta pasakumu plana izstrade un istenoSanas
sistema (4. attéls)

SAM 8.3.4. projekts

4 +

IAP Datu sistéma apstiprina
pasvaldibas atbildiga
kontaktpersona un aizpilda
IAP finansu plana veidlapu

IAP Datu sistéma apstiprina
valsts profesionalas izglitibas
iestades direktors

1

IAP datu sistéma apstiprina
kontaktpersona un aizpilda
IAP finansu plana veidlapu

4+ 4+

IAP Datu sistéma parbauda atbildiga izglitibas iestades kontaktpersona

*

Visus sagatavotos IAP iesniedz izglitibas iestades atbildigajai kontaktpersonai

4. attéls. Atbalsta pasakumu plana izstrade un Tsteno$anas sistéma

Péc sadarbibas liguma noslégSanas pasvaldiba, garantéjot PMP riska
samazinasanai esosa pasvaldibas finanséjuma saglabasanu, no finanséjuma
sanéméja (IKVD) sanem finanséjumu proporcionali izglitojamo skaitam izglitibas
iestadés un nodrosSina atbalsta pieSkirSanu pasvaldibas dibinatajam izglitibas
iestadém atbilsto$i izstradatajiem Planiem, lai nodrosindtu PMP riskam
paklautajiem individuala atbalsta sniegsanuun atbalstu PMPriska grupas
izglitojamo iesaistei jaunieSu iniciativu projektos arpus formalas
izglitibas.


mailto:pmp@ikvd.gov.lv

5. PMP RISKA GRUPAS I_NDIVIDUALIE ATBALSTA
PASAKUMI

Visu vecumu izglitojamajiem jabat izglitibas procesa, kas virzits uz vinu
stipro pusu un talantu attistibu. Agrini ievieSot preventivus pasakumus, tiek
veidots ieguldijums ne tikai misdienu bérnos, bet ari nakotnes vecakos. Nemot
véra, ka PMP ir kompleksa probléma, tad, lai palidzétu riska grupa esosajiem
izglitojamajiem, svariga ir mérktieciga intervence, kas ietilpst regulara atbalsta
sistéma. Katra izglitojama problému risinasanai nepiecieSama individuala
pieeja, ka arl savlaicigi preventivie un intervences pasakumi. Katram
izglitojamajam jaizstrada individuali atbalsta pasakumi gan izglitibas
iestades, gan pasvaldibas limeni. Svariga ari vecaku darbiba problémas
novérsana — gimenes resursi. Jaizvérté izglitojamajam piemérotaka izglitibas
iegliSanas forma — izglitibas iestades resursi. NepiecieSams komplekss
risinajums, savlaiciga atbalsta sniegSana un individuals darbs ar izglttojamo.

5.1. Individualie atbalsta pasakumi PMP riska grupas
izglitojamajiem

Individualie atbalsta pasakumi:
individualais PMP risku mazinasanas plans;
individualais atbalsts: transports, édinasana, macibu lidzekli, naktsmttnes
nodrosinasana, individualie lietoSanas priekSmeti;
konsultacijas (atbalsta personala vai macibu prieksmetu skolotaju
konsultacijas);
konsultativais atbalsts (atbalsta personala, asistenta, pedagoga paliga,
surdotulka, ergoterapeita);

jaunatnes iniciativas projekti.

Individudlais PMP riska mazinasanas plans
Individualais plans ietver izglitojama izvértésanu ar macibu darbu/izglitibas
iestades vidi saistitie riski, socialas vides un veselibas riski, ar gimeni saistitie riski,
ekonomiskie riski, taja skaita izglttojama stipras puses, un individuala PMP riska
mazinasanas plana izstradi, ietverot problémas, risku pamatojumu un
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nepiecieSamo atbalsta pasakumu noteikSanu un TistenoSanu, taja skaita
nepiecieSamo pedagogu un specialistu konsultacijas un konsultativo atbalstu.
Konsultacijas un konsultativais atbalsts jaizvérté atbilstosi izglitojama slodzei
skola un arpus skolas nodarbibas. Risku pamatojuma detalizéti jaapraksta
izvélétais risks pieméram ar macibu darbu un izglitibas iestades vidi saistitie riski:
e  Neattaisnotie macibu kavéjumi - cik stundas, vai kavé pirmas vai pédéjas
stundas vai konkrétu macibu priekSmetu, kapéc?

e  Grutibas macibu satura apguvé - kada macibu priekSmeta, kas sagada
gratibas, ko izglitojamais nav apguvis un kas sagada gratibas?

e lekavéta macibu satura apguve iepriekséja izglitibas posma - kada macibu
priek3meta/-os, ko izglitojamais nav apguvis, kadu iemanu triakst?

e  Uzvedibas problémas - macibu procesa vai arpus ta (klase, skola), vai
uzvediba neatbilstoSa vecumposmam, vai zems pasSvértéjums, nav atbilstosi
socializéjies (nav atbilstoSas socialas kompetences), ilgstosi bez vecaku
uzmanibas, psihoemocionali traucéjumi (stress, dusmas u.c.)

e Valodas barjera - jaapraksta kads traucéjuma veids, vai arl nepiecieSama
konsultacija latvieSu valoda mazakumtautibu, reemigréjoSo un imigrantu
izglitojamo atbalstam.

Individualo planu PMP riska mazinasana sastada uz semestri un saskano ar
nepilngadiga izglitojama vecaku. Ja semestra laika veic izmainas individuala plana
PMP riska mazinasana, tad sastada jaunu planu, kas nav jasaskano ar nepilngadiga
izglitojama vecaku, bet ir tikai jainformé par izmainam, tacu ir jasaskano ar
pasvaldibas pilnvaroto personu.

Pilngadigs izglitojamais pats saskano individualo PMP riska mazinasanas planu.
Semestra beigas katra individuala PMP riska mazinasanas plana sastaditajs
elektroniski aizpilda plana izpildes izvértéjuma veidlapu.



2fon. Izglitibas NACIONALAIS A» JoXk EIROPAS SAVIENIBA
Saites ATTISTIBAS ‘ SN Eiropas Socialais
dienests PLANS 2020 * oy k fonds
IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

ESF projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai” (Nr.8.3.4.0/16/1/001)
Individualais priekslaicigas macibu pamesanas riska samazindasanas plans

Izglitibas iestddes nosaukums

Izglitojama identifikacijas kods: ‘

Izglitojamais (vards, uzvards) Personas kods

Faktiskas dzivesvietas adrese Klase/grupa/kurss

Izglifibas programma (nosaukums, kods)

Planasagatavosanastermins (macibugadsunsemestris)

Izglitojamais sanem atbalstu citos ESF projektos (noradiet kuros):

Né Ja

Socialas atstumtibas riskam pak|auts

Nabadzibas riskam pak|auts

Persona ar invaliditati

(atbilstosi www.csb.gov.lv minétajam definicijam)

Izglitojama stipras puses (resursi) (konkrétaja situacija)



http://www.csb.gov.lv/

lesaisfitie pedagodgi,
Risku izvélne . atbalsta persondls
Risku NepiecieSamais Stundas (pedagoes, psihologs,
= (akadémiskas socialais pedagogs,
atbalsta pasakums d pedagoga paligs, specialas
stundas) izglitibas pedagogs,
surdotulks, asistents,
logopéds, ergoterapeits)

pamatojums

Atziméjiet, lGdzu, tikai tos riskus,
kas ir identificéjami ka PMP riski

Armacibu darbuunizglifibasiestades vidisaistitie

riski

0-nav novérots; 1-reti; 2-biezi; 3-vienmér

Risks, ta vértéjums 0123
Neattaisnotie macibu kavéjumi

Gritibas macibu satura apguvé

lekavéta macibu satura apguve

Zemi macibu sasniegumi (pievienot
liectbu kopiju)

Uzvedibas problémas

Konflikti ar klases, skolas, kursa biedriem

Konflikti ar pedagogiem

Pret izglitojamo vérsta vardarbiba,
mobings, vina izstumsana

Otrgadnieciba

Problematiska izglitibas iestades un
gimenes sadarbiba

Valodas barjera

Verbala vai fiziska agresija (pret
cilvekiem vai priekSmetiem)

Lielaslodze (macibudarbs, interesu
izglitiba, profesionalaievirze)

u.c.




Socialas vides un veselibas riski

Risks, ta vértéjums

Slimi vecaki vai citi tuvinieki

Specialas vajadzibas (iegdti vai iedzimti
funkcionalie traucéjumi)

Invaliditate

Gratnieciba, ir mazs bérns vai bérni

Izglitojamais ir lauliba vai attiecibas

u.c.

Ar gimeni saistitie riski

Risks, ta vértéjums

Vecaki strada cita valsti vai pilséta

Vecaki atrodas ilgstosa prombatné

Pieskata brali, masu vai citus gimenes
locek]us

Vecakiem ir atkaribas problémas

Vecaki neatbalsta izglitojamo macibu
procesa

Vecaki izrada parak lielu interesi par
bérna macibam

Gimené ir konfliktéjosas attiecibas

IzglTtojamais ievietots arpusgimenes
apripes iestadé

u.c.

Ekonomiskie riski

Atbalsta pasakuma
atbildiga persona

Risks, ta vértéjums

Apgratinata nok|Gsana izglitibas iestadé




Nepietiekami finansialie resursi
pamatvajadzibu nodrosinasanai

Gimene nevar nodrosinat individualos
macibu lidzek|us (kurus nepiecieSams
iegadaties bez ta, ko valsts un
pasvaldiba nodrosina)

Majas nav pieejas internetam

NepiecieSamiba majas veikt
pienakumus, kas traucé macibam

Izglitojama kredrttsaistibas (atrie krediti)

u.c.

Citi identificétie riski

Piezimes:

Plana sagatavotajs/a (atbildiga persona)

datums:

(paraksts)

Planu saskano (nepilngadiga izglttojama likumiskais parstavis)

Planu saskano pilngadigs izglitojamais

datums:

datums:

Planu saskano (izglitibas iestades direktors)

Planu saskano (pasvaldibas pilnvarota persona)

datums:

(paraksts)

datums:

(paraksts)

(paraksts)

(paraksts)




Izglitojamo atbalsta pasakumu pieméri

1. Macibu kavéjumu novérSanas pasakumi, kas vérsti uz to, lai atvieglotu
izglitojamo noklGSanu izglitibas iestade, uzturéSanos taja, mazinatu
ekonomiska faktora (zemi vecaku ienakumi) negativo ietekmi:

sabiedriska transporta (taja skaita speciala transporta) izdevumu
segsana,

édinasanas izdevumu segsana,
naktsmitnes izdevumu segsSana.

2. Atbalsts socialo problému risinasana, kas saistits ar tadu PMP ris- ku
mazinasanu ka nelabvéliga sociala un gimenes vide, atkaribu izraisoSu vielu
lietoSana, zema vecaku lidzdaliba un ilgstoSa prombutne:

pasvaldibas atbalsta personala iesaistiSanas macibu pamesanas riska
gadijumos,
atbalsts izglitibas iestades personalam konfliktéjoSu attiecibu risinasanai
un darbam ar izglitojama gimeni PMP risku agrinai identificéSanai,
konsultativs atbalsts,
individualo lietoSanas priekSmetu nodrosinasana.
3. Pasakumi, kas vérsti uz izglitojama macisanas motivacijas celSanu un sekmju

[Tmena paaugstinasanu:
konsultacijas izglitojamajiem macibu priekSmetos,
konsultativs atbalsts,

palidziba skolas atbalsta personalam (psihologiem, socialajiem
pedagogiem u.c.),

jaunieSu iniciativas projektu pasakumi.

4, Pasakumi, kas versti uz ekonomisko riska faktoru samazinasanu:
sabiedriska transporta (t.sk. speciala transporta) izdevumu segsana,
édinasanas izdevumu segsana,
macibu lidzeklu nodrosinasana,
individualo lietoSanas priekSmetu nodrosinasana.

Viena no ESF projekta darbibam ir saistita ar konsultativa atbalsta
sanemsanas iespéju nodrosinasanu izglitojamajiem PMP risku samazinasanai
unsniegta konsultativa atbalsta novértéjumu. Tadéjadi KA ieklaujas plasaja
preventivaja

Metodologiskas vadlinijas darbam projekta 45
LAtbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai” (8.3.4.0/16/1/001)



un intervences politika individuala limeni, lai atseviskiem izglitojamajiem, kuri
varétu partraukt macibas, nodrosinatu vinu vajadzibam atbilstoSu atbalsta
mehanismu. Preventivas politikas mérkis ir samazinat PMP risku pirms tam, kad
sakusas problémas. Intervences politika ir vérsta gan uz personigo attistibu, lai
palielinatu riskam pakJauto skolénu un audzéknu izturibu, gan uz tadu konkrétu
gratibu atrisinasanu, kas var bt socialas, kognitivas vai emocionalas (Komisijas
pazinojums 2011). Tas nozimé&, ka bez macibu procesa pielagoSanas izglitojamo
vajadzibam, individualas macibu pieejas nostiprinasanas, padomu dosanas (kas
varétu palidzét atseviskiem izglitojamajiem parvarét, pieméram, macibu
problémas, izmantojot individualu pieeju vai darbu mazas grupas), nozimigi ir ari
sniegt KA riskam paklautajiem izglitojamajiem. KA jabit elastigam un atbilstoSam
izglitojama individualajam vajadzibam, jo tas ir vérsts uz t. s. individualiem
faktoriem un orientéts uz individa vértibu, motivacijas, attieksmes un uzvedibas
veidoSanu.

KA jabut orientétam uz individa vértibu, attieksmes un uzvedibas veidosanu,
tas var bit saistits gan ar konkrétu macibu saturu, gan ar daudziem citiem
individualo faktoru jautajumiem.

Dazadu konsultaciju (konsultésanas) pieejamiba Latvijas iedzivotajiem ka viens
no valsts pakalpojumiem, lai uzlabotu sabiedribas dzives kvalitati, ir aktualizéta ari
politikas dokumentos. Konsultésana izglitibas vidé aktualizéta konceptualaja
zinojuma “Par politikas alternativu veidosanu priekslaicigas macibu partrauksanas
problémas risinasanai, lai nodrosinatu 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat
priekslaicigu macibu partraukSanu, Tistenojot preventivus un intervences
pasakumus” ieviesanu” (MK rikojums Nr. 286, 2016). Tas nozimé, ka jastiprina
izglitibas vidé stradajosSo specialistu izpratne, prasmes un iemanas konsultésanas
joma.

AtbilstoSi profesijas standartam pedagoga obligats pienakums ir organizét
sadarbibu ar vecakiem, pedagogiem, citiem specialistiem un sabiedribu, un tas
ietver tadus uzdevumus ka informét un konsultét vecakus vai aizbildnus macibu
un audzinasanas jautajumos un iesaistit vecakus vai aizbildnus, specialistus un
sabiedribu pedagogiskaja procesa. Pedagogam janodroSina izglitojama
personibas izaugsme — intelektualas, emocionalas un socialas attistibas
vienotiba, tikumisko Tpasibu attistiba, javeicina izglitojamo lidzdaliba, sadarbiba
un atbildiba pedagogiskaja procesa, jasekmeé vertibizglitiba, javeido izpratne par
darbadzivi un karjeras planosanu, javeido runas un uzvedibas kultdra (lzglitibas
un zinatnes ministrija 2004).
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leteikumi KA sniedzéjam

1.

Izveidojiet savstarpéjasuzticésanas attiecibasunvienojietiesar PMPriska
grupas izglitojamo (KA sanémeéju) par sadarbibu.

2. Noslédziet rakstisku vienosanos ar KA sanémeéju.

3. Paudiet (izradiet) savu interesi par KA sanéméja dzivi.

4. Nemoralizéjot sakiet, ka, jasuprat, skolas neapmeklésana (vai cita PMP riska

10.

11.

12.

13.

uzvediba) nav nekas labs, pozitivs.

KA sanémeéjam, visticamak, ir atSkirigi uzskati par skolas neapmeklésanu
(vai citu PMP riska uzvedibu). Pienemiet vina negatavibu maintt uzvedibu,
piekritiet tam, ka vins vai vina uzskata skolas neapmeklésanu (vai citu PMP
riska uzvedibu) par nenozimigu problému vai pat atzistamu uzvedibu (ja
vins, vina ta saka). KA sanéméja patiess viedoklis liecina, ka jlsu vidQ pastav
uzticéSanas!

Uzsveriet domu, ka IEmumus par savu dzivi pienem vienigi pats KA sanéméjs.
Skolas neapmekléSana (vai cita PMP riska uzvediba) tapat ka skolas regulara
apmeklésana (vai citai PMP riska uzvedibai pretéja uzvediba) ir vina (vinas) pasa
(pasas) izvéle.

. Veiciniet skolas neapmeklésanas (vai citas PMP riska uzvedibas) parvértésanu

(atkartotu izvertésanu).

Nesteidziniet KA sanéméju “sanemties”, “sakt jaunu dzivi”. Vinam (vinai) pie Sis
atzinas janonak pasam (pasSai), bet, lai tas notiktu, nepiecieSams veicinat
pasizpéti un pasanalizi (sevis izpéti), nevis darbibu, ricibu.

Palidziet KA sanéméjam apzinaties, ka vinam vai vinai sakusies skolas
neapmeklésana (vai cita PMP riska uzvediba). Tas palidz atceréties laiku pirms
skolas neapmeklésanas (vai citas PMP riska uzvedibas) un ieraudzit atskiribas,
ieskaitot atseviSkus pasreizéjas uzvedibas negativos aspektus.

Izskaidrojiet un personalizéjiet iespéjamos riskus, t.i., raksturojiet, kadas varétu
bit Sadas uzvedibas sekas nakotné tadam cilvékam ka KA sanéméjs.

Parrunajiet macibu stundu reguldaras apmeklésanas (vai citas PMP riska
uzvedibai pretéjas uzvedibas) paméginasanu ka iespéjamo uzvedibu.

Uzmanigi uzklausot KA sanéméja stastijumu, centieties saklausit, pamanit
neatbilstibu starp konsultéjama iespéjamajiem Es un skolas neapmeklésanu
(vai cita PMP riska uzvedibu). Atspogulojiet un uzdodiet papildjautajumus,
lai KA sanémeéjam palidzétu apzinaties situacijas ambivalenci (divpusigumu).

Izradiet vélmi turpinat sadarbibu ar konsultéjamo (tikties atkartoti).

(Detalizétaka informdcija par KA pamatprincipiem 2. pielikuma.)
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5.2. Atbalsta pasakumi iesaistitajam grupam
(pasvaldibas, pedagogi, vecaki, atbalsta personals,
jaunatnes organizacijas u.c.)

Atbalsta pasakumi:
303 projekta seminari novadtti izglitibas iestadés par atbalstu priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai;
novaditas 120 supervizijas, lai veicinatu atbalsta komandas dalibnieku
emocionalo veselibu un atbalstu darba ar PMP riska izglttojamiem, pilnveidotu
prasmi sadarboties ar kolégiem PMP situaciju risinasana, labak saprast
izglitojamo, vina problémas un vajadzibas;
darbnicas;
konferences;
metodiska atbalsta lidzekl]i:
I izstradats metodiskais atbalsta lidzeklis “Rekomendacijas uzvedibai un
sadarbibai klasé”, kas ietver $adas sadalas:
1. sadarbiba klasé- misdienu pieeja un mérki,
2. skolas kultdra ka nozimigs aspekts klases vadisana,
3. klases kultdra,
4. uzvedibas un sadarbibas specifika visparéjas izglitibas un profesionalas
izglitibas iestadeés,
darbs multikulturalas, multireligiskas un multilingvalas klasés,
klases kulttra ka resurss preventivaja darba,
7. laba prakse uzvedibai un sadarbibai klase.
Meérkis ir samazinat PMP, sniedzot pedagogiem metodisku atbalstu
izglitojamo uzvedibas un sadarbibas uzlaboSana klasé un skola.
Il. rekomendacijas konfliktu un problémsituaciju risinasanai,
Il izstradats metodiskais atbalsta [idzeklis “Rekomendacijas darbam ar
vecakiem”, kas ietver Sadas sadalas:
3. vecaku un gimenes iesaiste vardarbibas prevencija, identificésana un

ow

novérsana,

4. starpinstitliciju sadarbiba ar vecakiem un gimeni.

Merkis ir pilnveidot sadarbibu ar vecakiem un gimeni , ar kuru
palidzibu iespéjams veicinat izglitojama maciSanas motivaciju, ka arl
uzlabot vecaku izpratni par macisanas procesu un izglitojamo
psihologiskajam Tpatntbam un vajadzibam.

V. izstradats metodiskais atbalsta Ilidzeklis “KonsultéSanas vadlinijas
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pedagogiem”, kas ietver Sadas sadalas:

1. konsultéSana ka daudzdimensionala iespéja un tas pamatojums
pétijumos,

2. konsultésana izglitibas vidé ka efektivs atbalsta veids (pamatprincipi,
konsultésanas vide, attieclou modeli konsultésana, konsultéSanas
veidi, formas, metodes, konsultéSanas struktira un dinamika,
pedagoga ka konsultants un konsultéSanas nozime izglitojama
izaugsmé un macibu sasniegumu veicinasana),

3. izglitojama iesaiste konsultésana,

4. uzrisinajumiem orientéta pieeja konsultésana (principi, uz risinajumu
orientétas konsultéSanas modelis),

5. izaicinajumi konsultativaja darba.

Merkis ir pilnveidot zinasanas un prasmes par konsultésanu izglitibas
vidé PMP, ar kuras palidzibu iesp&jams veicinat macisanas motivaciju.
V. rekomendacijas komunikacijai un sadarbibas stiprinasanai ar iestadém un
organizacijam;
VI. rekomendacijas sadarbibai audzinasanas joma.

profesionalas kompetences pilnveides programmas.

Projekta istenotas darbibas iesaistitajam grupam nodrosinas atbalstu darba ar
PMP riska grupas izglitojamajiem, kompetences pilnveidoSanu, starpinstitucionalas
sadarbibas veicinasanu, macibu vides pilnveidosanu, metodisko lidzek|u izstradi un
aprobésanu.
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6. NOSACIJUMI UN IESPEJAS JAUNATNES
ORGANIZACIJU, BIEDRIBU UN NODIBINAJUMU,
KAS STRADA AR JAUNATNI, IESAISTEI

Pétijumos uzsvérta jauniesu organizaciju bltiska loma darba ar jaunatni, t. sk.
ari PMP riska samazinasana. Jaunatnes organizaciju un biedribu vai nodibinajumu
iesaiste ir paredzéta ka nodarbibu un aktivitaSu arpus formalas izglitibas
nodrosSinasana visa gada garuma, tai skaita macibu brivlaikos. Jaunatnes iniciativu
projektu konkursus organizé pasvaldibas - projekta PuUMPURS sadarbibas partneri.
Pasvaldibai ir jazina, ka finanséjuma sanéméjs attieciba uz jaunatnes iniciativu
projektiem veic Sadas darbibas:

o izstrada vienotu jaunatnes iniciativu projektu atklato konkursu
nolikumu, tostarp vienotus projektu vértésanas kritérijus, par pamatu nemot ES
programmas “Jaunatne darbiba” TistenoSanas vadlinijas attieciba uz 1.2.
apaksprogrammu “Jauniesu iniciativas” (turpmak — Konkursa nolikums);

o nosaka katram sadarbibas partnerim pieejamo finanséjuma kvotu
jaunatnes iniciativu projektu 1stenosanai;
o nodrosina prieksfinanséjumu 80 % apméra no jaunatnes iniciativu

projekta summas 30 dienu laika no datuma, kad ligumu par jaunatnes iniciativu
projekta istenosanu parakstijusas abas puses.

Jaunatnes iniciativu projektu ietvaros istenotais atbalsts ir vérsts uz PMP riska
grupas izglitojamo motivacijas turpinat izglitibu palielinasanu un vinu aktivas
lidzdalibas ikdienas dzivé veicinasanu un atbilst planotajiem uzdevumiem, kas
noteikti pasvaldibas izstradataja plana PMP samazinasanai.

Jaunatnes iniciativu projekti tiek izstradati, izvértéti un istenoti saskana ar Siem
dokumentiem:

- Konkursa “Priekslaicigas macibu partraukSanas riska jaunieSu iesaiste
jaunatnes iniciativu projektos” nolikums (tai skaita vertésanas kritériji) (turpmak-
Nolikums);

- Metodika ,Vienreizéja maksajuma pieméroSanas metodika jaunatnes
iniciativu projektu Tstenosanai darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba”
8.3.4. specifiska atbalsta mérka , Samazinat priekslaicigu macibu partrauk$anu,
Istenojot preventivus un intervences pasakumus” ietvaros” (turpmak-Metodika);

- Izgltitibas kvalitates valsts dienesta metodologiskas vadlinijas darbam projekta
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»Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”;

- Ministru kabineta 12.07.2016. noteikumi Nr. 460 “Darbibas programmas
“lIzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta mérka "Samazinat
priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences
pasakumus" istenosSanas noteikumi”.

Visi Sie dokumenti un citi informativie materiali ir pieejami projekta PUMPuURS
majas lapas sadala “Jauniesu projekti”.

Jaunatnes iniciativu projektu konkursi tiek organizéti, lai sasniegtu projekta
PuMPuRS noteiktos mérkus:

e palielinat priekslaicigas macibu partraukSanas (turpmak — PMP) riska
grupas izglitojamo motivaciju turpinat izglitibu un veicinat vinu aktivu
lldzdalibu ikdienas dzive;

e iesaistit PMP riska grupas izglitojamos jaunieSu aktivitatés un
jaunatnes iniciativu projektos arpus formalas izglitibas, nodrosSinot
aktivitasu pieejamibu iespéjami tuvu bérnu un jauniesu dzives un
macibu vietai.

Projekta iesniedzéjs — jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas
veic darbu ar jaunatni, vai jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas
veic darbu ar jaunatni, sadarbiba ar jauniesu iniciativu grupu.

Projekta mérka grupa — visparéjas izglitibas iestazu izglitojamie no 5. lidz 12.
klasei, ka ari to profesionalas izglitibas iestazu un visparéjas izglitibas iestazu, kuras
isteno profesionalas izglitibas programmas, izglitojamie no 1. lidz 4. kursam, t.sk.
PMP riska grupas izglitojamie atbilstoSi Nolikuma 3. punktam.

Minimalais PMP riska grupas izglitojamo skaits, kas iesaistams projektsa, ir ne
mazaks ka 10% no mérka grupas. Tas tiek apliecinats ar pasvaldibas vaditaja (vai ta
pilnvarotas personas) vai izglitibas iestades vaditaja parakstu (Nolikuma 4.
pielikums).

Vienam projektam pieejamais finanséjuma apmeérs ir 4600 eiro, kas 100 % tiek
nodrosinats no projekta PUMPURS lidzekliem. Jaunatnes iniciativu projektu ietvaros
tiek piemérots vienreizéjais maksajums (stkak tas aprakstits Metodika).

Projekta iesniedzéjam péc projekta istenosanas pasvaldiba ir jaiesniedz:

1. nosléeguma parskats par jaunatnes iniciativu projekta istenosanu - ir
izveidota veidlapa (Metodikas 1. pielikums);

2. jaunatnes iniciativu projekta dalibnieku sarakstu ar dalibnieku
parakstiem (kopija) — Nosléguma parskata 1. pielikums;

3. apliecinajums par pieskirta finanséjuma izlietojumu un uzskaiti —
Nosléguma parskata 2. pielikums;
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4. apliecinajums par iesaistitajiem PMP riska jaunieSiem — Nolikuma 4.
pielikums.

Pienemot [emumu par jaunatnes iniciativu projekta iesnieguma un nosléguma
parskata apstiprinasanu, pasvaldiba izvérte:

e jaunatnes iniciativu projekta iesaistitas mérka grupas lielumu, tai
planoto un istenoto pasakumu mérogu, ka art jaunatnes iniciativu
projekta TstenoSanas vietu un terminu jaunatnes iniciativu projektam
pieejama finanséjuma ietvaros;

e planoto un faktiski veikto pasakumu ietekmi uz jaunatnes iniciativu
projekta un 8.3.4.SAM mérka sasniegSanu.

Ja rezultatus apliecinoSie dokumenti pasvaldiba netiek iesniegti vai pasvaldibas
[Emums par iesniegto nosléguma parskatu nav pozitivs, jaunatnes projekta
Istenotajs llguma noteiktaja kartiba, bet ne vélak ka lidz sadarbibas llguma noteikta
pédéja parskata perioda beigam atmaksa pasvaldibai sanemto avansu.

Pasvaldibas pienakumi Sis darbibas ietvaros ir:

1. Izsludinat atklatu projektu konkursu (izmantojot IKVD izstradato
konkursa nolikumu un publicéjot pasvaldibas un pasvaldiba esoSo valsts
profesionalas izglitibas iestaZzu izstradato preventivo un intervences pasakumu
vidéja termina planu PMP samazinasanai), saskanot konkursa izsludinasanu ar
projekta PUMPURS istenosanas personalu;

2. NodroSinat iesniegto projektu vértéSanu atbilstoSi konkursa
nolikumam, t.sk. izveidojot konkursa komisiju vismaz tris balsstiesigo komisijas
locek|u sastava;

3. Pienemt Iémumu par projekta iesniegumu apstiprinasanu,
apstiprinasanu ar nosacijumu vai projekta iesnieguma noraidisanu;

4, Publicét pazinojumu par atklata projektu konkursa rezultatiem
pasvaldibas timek|a vietng;

6. Slégt ligumus ar projekta iesniedzéjiem par projekta istenosanu;

7. Informét projekta PUMPURS istenoSanas personalu par noslégtajiem
llgumiem (uz ka pamata tiks pieskirts avansa maksajums 80 % apméra);

8. Pienemt lémumu par projekta nosléguma parskata apstiprinasanu un
iesniegt to IKVD (péc saskanojuma tiek pieskirts atlikuma maksajums 20 % apméra);

9. Veikt avansa un nosléguma maksajumus projekta istenotajam.
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7. SADARBIBAS PARTNERU FINANSU PLUSMAS
APRAKSTS

IKVD ka projekta Tstenotajs un finanséjuma sanémeéjs izstrada kopéjo
finansésanas planu finanséjuma sanemsanai un talakai sadalei sadarbibas
partneriem parskata gadam (5. attéls).

,
Izglifibas kvalitates

valsts dienests
\
4 Rl s
// \\
Sadarbibas partneris | ,-° AN Sadarbibas partneris
(pils&tu un novadu pasvaldibas | (pilsétu un novadu pasvaldibas

vai valsts profesionalas vai valsts profesionalas
izglitibas iestades) izglitibas iestades)

Izglitojamais

5. attéls. Sadarbibas partneru finansu plisma

Sadarbibas partneris (pasvaldiba vai profesionalas izglitibas iestade) péc
sadarbibas liguma noslégSanas iesniedz finanséSanas plana projektu. Péc
finansésanas plana apstiprinasanas sadarbibas partneris iesniedz resursu izdevumu
tami. Visas summas tiek noraditas veselos EUR. Ja sadarbibas partneru iesnieg- to
finansésanas planu projektu kopéja summa parsniedz parskata gada kopéja
finansésanas plana summu, tad finanséjums sadarbibas partneriem tiek sadalits
proporcionali informacijai par PMP riska grupas izglitojamajiem atbilstosi MK
noteikumu Nr. 460 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4.
specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, 1stenojot
preventivus un intervences pasakumus” istenosanas noteikumi” 21. punktam (MK
noteikumi Nr. 460, 2016), ievérojot kvotas. Saskana ar MK noteikumu Nr. 460
29. punktu, izstradajot finanséSanas planu, atbalstamajam darbibam ir sekojosi
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izmaksu ierobeZojumi: vadliniju 7.2., 7.3., 7.4., 7.5., un 7.6. apakSpunkta minéto
atbalstamo darbibu izmaksu kopsumma nedrikst parsniegt 15 % no $o vadliniju 7.2.,
7.3, 7.4., 75, 7.6. un 7.7. apakSpunkta un individuala priekslaicigas macibu
partraukSanas riska mazinasanas plana izstrades un pasakumu TstenoSanas iz-
maksu kopsummas.

Ja sadarbibas partnerim, mainoties informacijai par PMP riska grupas
izglitojamajiem (mainas izglitojamo skaits), nav iespéjams izpildit finansésanas
planu vai trikst lidzek|u darbibu istenoSanai, tad vins informé IKVD. Reizi ceturksni
tiek izskatita iespéja veikt izmainas sadarbibas partnera finansé$anas plana.
Parskata gada nosléeguma sadarbibas partneriem neizlietotie finansu I[idzekli
jaatskaita atpakal IKVD.

Sadarbibas partneris finansu plismu nodala atseviski no savas iestades vai
organizacijas pamatdarbibas finansu plismas, nodrosinot tas izsekojamibu.

7.1. Dubulta finanséjuma riska novérsana

Lai noverstu dubulta finanséjuma risku kada no projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” darbibam,
sadarbibas partneriem, ievadot informaciju par PMP riska grupas izglitojamajiem
operativas uzskaites sistéma, iespéjams noradit, kados projektos vai valsts atbalsta
pasakumos izglitojamais ir sanémis finansialu vai materialu atbalstu. Operativas
uzskaites sistéma redzama visa informacija, un izglitojamo nav iespéjams pieteikt
atbalstam, ja taja joma tads jau ir sanemts cita projekta ietvaros vai ir sanemts valsts
vai pasvaldibas atbalsts. Par informacijas patiesumu atbild sadarbibas partneris. Ja
informacija nav patiesa, izlietotie finansu lidzekli tiek atziti par neattiecinamiem, un
sadarbibas partneris tos sedz no sava budZeta lidzekliem.
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7.2. Naktsmitnhes nodrosSinasana dienesta viesnica vai internata PMP
riska grupas izglitojamajiem

Izglifibas kvalitates
valsts dienests

Sadarbibas partneris -7 N Sadarbibas partneris

7
(pilsétu un novadu pagvaldibas | (pilsétu un novadu pa3valdibas

vai valsts profesionalas vai valsts profesionalas
izglitibas iestades) izglitibas iestades)

Izglitojamais

6. attéls. Naktsmttnu izmaksu finansu plisma

Sadarbibas partneris noskaidro izglitojamo skaitu, kuri atbilst PMP riska
grupai, un, neparsniedzot noteikto naktsmitnes kompensacijas limitu — vidéji 35
(trisdesmit pieci) EUR ménesi vienam izglitojamajam (saskana ar MK noteikumu
Nr.460 26.2. punktu) —, iesniedz IKVD informaciju par nepieciesamo finanséjuma
apjomu parskata gadam.

IKVD pieskir sadarbibas partnerim finansu lidzek|us parskata gadam. Sikak
skatit sadalu “Kopéjais finansu plismas apraksts”.

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sistéma informaciju par
izglitojamo, kurs sanem naktsmitnes kompensaciju, un slédz ar izglitojamo ligumu
par vina nodrosinasanu ar naktsmitni, liguma ieklaujot informaciju, ka naktsmitnes
apmaksa tiks veikta no projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” finansu lidzekliem. Sadarbibas partneris operativas
uzskaites sistéma ievada ikménesa summu par naktsmitni katram izglitojamajam,
izdruka parskatu par meénesi izmaksatajam summam un kopa ar attaisnojuma
dokumentu originaliem glaba sava iestadé vai organizacija atbilstoSi projekta
nomenklatlrai (6. attéls).

Metodologiskas vadlinijas darbam projekta 55
LAtbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai” (8.3.4.0/16/1/001)



7.3. Edinadanas nodro$inasana PMP riska grupas izglitojamajiem

Izglfibas kvalitates
valsts dienests

P4 N
// \\
’ N - .
Sadarbibas partneris | ,-” ., Sadarbibaspartneris
(pilsétu un novadu pasvaldibas |” (pilsétu un novadupasvaldibas
vai valsts profesionalas vai valsts profesionalas
izgltitibas iestades) izglitibas iestades)
Edinasanas Edinasanas

pakalpojuma sniedzéjs \ / pakalpojuma sniedzéjs

Izglitojamais

7. attéls. Edinadanas izmaksu finan3u plisma

Sadarbibas partneris noskaidro izglitojamo skaitu, kuri atbilst PMP riska grupai,
un, neparsniedzot noteikto édinasanas izmaksu kompensacijas limitu — vidéji 70
(septindesmit) EUR ménesi vienam izglitojamajam (saskana ar MK noteikumu Nr.
460 26.3. punktu), iesniedz IKVD informaciju par nepiecieSsamo finanséjuma apjomu
parskata gadam.

IKVD pieskir sadarbibas partnerim finansu lidzek|us parskata gadam. Sikak
skatit sadalu “Kopéjais finansu plismas apraksts”.

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sistéma informaciju par
izglitojamajiem, kuri sanems édinasanas pakalpojumu, izdruka vinu sarakstu un
iesniedz to édinasanas pakalpojuma sniedzéjam. lzglitojamie sanem kuponus,
kurus izmanto ka norékinu lidzekli par eédinasanu pie édinasanas pakalpojuma
sniedzéja. Par édinasanas pakalpojumu izlietotas summas par katruizglitojamo
sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sistéma, izdruka parskatu par
meénesiizmaksatajam summam un kopa ar attaisnojuma dokumentu originaliem
glaba sava iestadé vai organizacija atbilstosi projekta nomenklatarai (7. attéls).
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7.4. Individualo macibu lidzeklu nodrosSinasana profesionalas
izglitibas iestazu izglitojamajiem

Izglfibas kvalitates
valsts dienests

Sadarbibas partneris | ,-” *.,' Sadarbibas partneris
(pilsétu un novadu padvaldibas | (pilsétu un novadu pasvaldibas

vai valsts profesionalas vai valsts profesionalas
izglitibas iestades) izglitibas iestades)

Izglitojamais

8. attéls. Individualo macibu lidzek]Ju izmaksu finansu plisma

Sadarbibas partneris noskaidro izglitojamo skaitu, kuri atbilst PMP riska
grupai, un, neparsniedzot profesionalas izglitibas programmu Istenosanas
izmaksu minimumu vienam izglitojamajam — 44,39 EUR apméra macibu gadj,
ko reizina ar attiecigas izglitibas programmas atbilstoSo koeficientu saskana ar
MK noteikumu Nr. 655 3. pielikumu (44,39 EUR x vidéjais koeficientu raditajs
1,39 = 61,70 EUR), iesniedz IKVD informaciju par nepiecieSamo finanséjuma
apjomu parskata gadam.

IKVD pieskir sadarbibas partnerim finansu ldzek|us parskata gadam. Sikak
skatit sadalu “Kopéjais finansu plismas apraksts”.

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sistéma informaciju par
izglitojamo, kur$ sanems finansu Iidzek|us individualo macibu lidzek|u iegadei.
Ja sadarbibas partnera kopéjais finansu apjoms, kas tam nepieciesams, ir
zemaks par Publisko iepirkumu likuma noteikto slieksni, kad piemérojamas
likuma no- teikta iepirkuma procediras, tad sadarbibas partneris nodrosina
nepiecieSamo individualo macibu lidzeklu iegadi atbilstosi izglitojama
vajadzibam beziepirkuma procediram. Ja sadarbibas partnera kopéjais finansu
apjoms, kas nepiecieSams So darbibu TstenoSanai, ir sasniedzis Publisko
iepirkumu likuma noteikto slieksni,kad piemérojamaslikumanoteiktaiepirkuma
procediras, tad sadarbibas partneris, lai nodroSinatu izglitojamos ar tiem
nepiecieSamajiem individualajiem
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macibu lidzekliem, veic likuma noteiktas iepirkumu procedidras. Sadarbibas
partneris izlietotas summas par katru izglitojamo ievada operativas uzskaites
sistétma, izdruka parskatu par meénesi izmaksatajam summam un kopa ar
attaisnojuma dokumentu originaliem glaba sava iestadé vai organizacija atbilstosi
projekta nomenklatdrai (8. attéls).

7.5. Sabiedriskatransporta (t.sk.specialatransporta)
pakalpojumu izdevumu kompensacija

Izglifibas kvalitates
valsts dienests

Sadarbibas partneris -7 AN Sadarbibaspartneris

e
(pilsétu un novadu pagvaldibas | (pilsétu un novadupasvaldibas

vai valsts profesionalas vai valsts profesionalas
izglitibas iestades) izglitibas iestades)

Izglitojamais

9. attéls. Sabiedriska transporta izmaksu finanSu plisma

Sadarbibas partneris noskaidro izglitojamo skaitu, kuri atbilst PMP riska
grupai, un, neparsniedzot noteikto transporta izmaksu kompensacijas limitu
— vidéji 30 (trisdesmit) EUR ménest vienam izglitojamajam (saskana ar MK
noteikumu Nr. 460 26.1. punktu) — iesniedz IKVD informaciju par nepiecieSamo
finanséjuma apjomu parskata gadam.

IKVD pieskir sadarbibas partnerim finansu lidzeklus parskata gadam. Sikak
skatit sadalu “Kopéjais finansu plismas apraksts”.

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sistéma informaciju par
izglitojamo, kurS sanems sabiedriska transporta kompensaciju. lzglitojamais
sadarbibas partnerim iesniedz attaisnojuma dokumentus (biletes, rékinus utt.; stkak
skatit sadala “Attaisnojuma dokumenti”). Sadarbibas partneris izmaksa
izglitojamajam sabiedriska transporta vai speciala transporta kompensaciju,
izmaksatas summas par katru izglitojamo ievada operativas uzskaites sistéma,
izdruka
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parskatu par meénesi izmaksatajam summam un kopa ar attaisnojuma
dokumentu originaliem glaba sava iestadé vai organizacija atbilstoSi projekta
nomenklatlrai (9. attéls).

7.6. Individualo lietoSanas priekSmetu nodrosinasana

7

Izglifibas kvalitates

valsts dienests
\
PN
’ AN
/, \\

Sadarbibas partneris | -~ Y Sadarbibaspartneris
(pilsétu un novadu pagvaldibas | (pilsétu un novadupasvaldibas
vai valsts profesionalas vai valsts profesionalas
izglitibas iestades) izglitibas iestades)
Izglitojama “vzticibas” Izglitojama “vzticibas”
persona vai par persona vai par
iepirkumiem atbildiga iepirkumiem atbildiga
struktirvieniba struktirvieniba

Izglitojamais

10. attéls. Individualo lietosanas priekSmetu izmaksu finansu plisma

Sadarbibas partneris noskaidro izglitojamo skaitu, kuri atbilst PMP riska
grupai, un, neparsniedzot individualas lietoSanas priekSmetu izmaksas vienam
izglitojamajam — vidéji 25 (divdesmit pieci) EUR semestri (izmaksas balstitas uz
CSB informaciju par triciga vidéjo nepartikas grozu (2013. gada ~125 EUR),
pienemot, ka apgérba un higiénas precu izmaksas sastada 20% no groza) —
iesniedz IKVD informaciju par nepiecieSsamo finanséjuma apjomu parskata
gadam.

IKVD pieskir sadarbibas partnerim finansu lidzeklus parskata gadam. Sikak
skatit sadalu “Kopéjais finansu pllismas apraksts”.

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sistéma informaciju par
izglitojamo, kurs sanems finansu lidzeklus individualo Iidzeklu iegadei. Ja
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sadarbibas partnera kopéjais finansu apjoms, kas nepiecieSams So lidzeklu
iegadei, ir zemaks par Publisko iepirkumu likuma noteikto slieksni, kad
piemérojamas likuma noteikta iepirkuma procedtras, tad finansu Iidzekl|us
parvalda sadarbibas partnera noteikta atbildiga persona, kas nodrosina
nepiecieSamo individualo lidzek|u iegadi atbilstosi izglitojama vajadzibam. Ja
sadarbibas partnera kopé€jais finanSu apjoms, kas nepiecieSams So individualo
[idzek|u iegadei, ir sasniedzis Publisko iepirkumu likuma noteikto slieksni, kad
piemérojamas likuma noteikta iepirkuma procedtiras, tad sadarbibas partneris
veic likuma noteiktas iepirkumu proceddras, lai nodroSinatu izglitojamos ar tiem
nepiecieSamajiem individualas lietoSanas lidzekliem. lzmaksatas summas par
katru izglitojamo sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sistéma3,
izdruka parskatu par ménest izmaksatajam summam un kopa ar attaisnojuma
dokumentu originaliem glaba sava iestadé vai organizacija atbilstosi projekta
nomenklatdrai (10. attéls).

7.7. Jaunatnes iniciativu projekti

Izglifibas kvalitates
valsts dienests

N
‘s N

- ° i< - .
Sadarbibas partneris | .- “wi  Sadarbibas partneris
(pilsétu un novadu pasvaldibas) (pilsétu un novadu padvaldibas)

v .
NVO \ / NVO

Izglitojamais

11. attéls. Jaunatnes iniciativu projektu finansu plisma

Sadarbibas partnera izveidota komisija izskata nevalstisko organizaciju
iesniegtos projektus finanséjuma sanemsanai projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
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priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” ietvaros. Pamatojoties uz
apstiprinatajiem projektiem, sadarbibas partneris nosaka finanséjuma apjomu
parskata gadam, neparsniedzot noteikto vienreizéjo maksajumu 4 600 (Cetri tlkstosi
sesi simti) EUR vienam projektam (saskana ar MK noteikumu Nr. 460 25.8. punktu).

Saskana ar IZM izstradato vienreizéja maksajuma metodiku IKVD pieskir
sadarbibas partnerim finansu Iidzeklus parskata gadam. Sikak skatit sadalu “Kopé€jais
finansu plismas apraksts”.

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sistéma
darbibam, kuras veiks nevalstiskas organizacijas (11. attéls).

informaciju par

IZGLITOJAMAIS

¢

SADARBIBAS PARTNERA
ATBILDIGA PERSONA/S

v

PROJEKTA REGIONALAIS
KOORDINATORS (IKVD)

¢

PROJEKTA FINANSISTS
VAI GRAMATVEDIS

'

CFLA
(lesniegts maksajuma
pieprasijums)

12. attéls. Izglttojama attiecinamo dokumentu atgriezeniska saite
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7.8. Izglitojama un sadarbibas partnera
attiecinamie dokumenti atbilstosi projekta
atbalstamajam darbibam

SABIEDRISKAIS TRANSPORTS

Izglitojamais atkariba no izmantota transporta veida sadarbibas iestades
atbildigajai personai iesniedz transporta bileti vai degvielas ¢eku un
marsruta lapu.

Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona no izglitojama
sanemtos dokumentus karto atbilstosi lietu nomenklatdrai, ka art apkopo
informaciju projekta kopéja datu bazé, kur norada, uz kadu atbalstama
projekta darbibu attiecas Sis dokuments, ieraksta rikojuma numuru,
izglitojama vardu un uzvardu, attiecinamo izmaksu kopéjo summu u.c.
prastto informaciju.

Izmaksu ierobezojumi — transporta izmaksas vienam izglitojamam nedrikst

parsniegt videji 30 (trisdesmit) EUR ménesi (saskana ar MK noteikumu Nr. 460
26.1. punktu).

NAKTSMITNES

Naktsmitnes pakalpojuma sniedzéjs sadarbibas partnerim iesniedz
rékinus par izglitojamajiem sniegtajiem naktsmitnes pakalpojumiem,
kuros noradita nepiecieSama informacija saskana ar ligumu.
Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona no pakalpojuma
sniedz€&ja sanemtos dokumentus karto atbilstosi lietu nomenklatirai, ka art
apkopo informaciju projekta kopéja datu bazé, kur norada, uz kadu
atbalstama projekta darbibu attiecas Sis dokuments, ieraksta rikojuma
numuru, izglitojama vardu un uzvardu, attiecinamo izmaksu kopéjo sum-
mu u.c. prasito informaciju.

Izmaksu ierobezojumi-naktsmitnu izmaksas vienam izglitojamajam ne-

drikst parsniegt vidéji 35 (trisdesmit piecus) EUR ménesi (saskana ar MK
noteikumu Nr. 460 26.2. punktu).

EDINASANA

Edinasanas pakalpojuma sniedzéjs saskana ar noslégto ligumu
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— iesniedz rékinu un kuponus;

— iesniedz rékinu un izglitojamo sarakstus (attiecas uz izglitibas
iestadém, kuras édinasanas pakalpojuma sanemsanai tiek izmantots
e-talons).

Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona no pakalpojuma
sniedz€&ja sanemtos dokumentus karto atbilstosi lietu nomenklatdrai, ka art
apkopo informaciju projekta kopéja datu bazeé, kur norada, uz kadu
atbalstama projekta darbibu attiecas Sis dokuments, ieraksta rikojuma
numuru, izglitojama vardu un uzvardu, attiecinamo izmaksu kopé&jo summu
u.c. prastto informaciju.

Izmaksu ierobezojumi-é&dinasanas izmaksas vienam izglitojamajam ne-
drikst parsniegt vidéji 70 (septindesmit) EUR ménesT (saskana ar MK noteikumu
Nr. 460 26.3. punktu).

INDIVIDUALIE MACIBU LIDZEKLI

Pakalpojuma sniedzéjs izraksta rékinu sadarbibas partnerim par
iegadatajiem macibu lidzekliem.

Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona no pakalpojuma
sniedzéja sanemtos dokumentus karto atbilstosi lietu nomenklatarai, ka art
apkopo informaciju projekta kopéja datu bazé, kur norada, uz kadu
atbalstama projekta darbibu attiecas Sis dokuments, ieraksta rikojuma
numuru, izglttojama vardu un uzvardu, attiecinamo izmaksu kopéjo summu
u.c. prastto informaciju.

Izmaksu ierobezojumi - individuidlo macibu lidzek|u izmaksas vienam
izglitojamajam nedrikst parsniegt vidéji 44,39 EUR (Cetrdesmit Cetri euro un 39
centi) macibu gada, piemérojot attiecigas izglitibas programmas koeficientu
(saskana ar MK noteikumu Nr. 655 3. pielikumu).

INDIVIDUALAS LIETOSANAS PRIEKSMETI

Izglitojamais iesniedz ¢eku par iegadatajiem individualas lietosanas
priekSmetiem (individualas lietoSanas priekSmeti tiek iegadati kopa ar
sadarbibas iestades atbildigo personu).

Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona nopakalpojuma
sniedzéja sanemtos dokumentus karto atbilstosi lietu nomenklatirai, ka art
apkopo informaciju projekta kopéja datu bazé, kur norada, uz kadu
atbalstama projekta darbibu attiecas Sis dokuments, atzimé garantijas
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véstuli, ieraksta rikojuma numuru, izglitojama vardu un uzvardu,
attiecinamo izmaksu kopéjo summu u.c. prasito informaciju.

Izmaksu ierobezojumi - individualas lietoSanas priekSmetu izmaksas
vienam izglitojamajam nedrikst parsniegt vidéji 25 (divdesmit piecus) EUR
semestri (izmaksas balstitas uz CSB informaciju par triciga vidéjo nepartikas
grozu (2013. gada ~125 EUR), pienemot, ka apgérba un higiénas precu izmaksas
sastada 20% no groza).

SPECIALIZETAIS TRANSPORTS IZGLITOJAMAJIEM AR INVALIDITATI

Pakalpojuma sniedzéjs izraksta rékinu sadarbibas partnerim par
sniegto transporta pakalpojumu.

Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona no pakalpojuma
sniedzéja sanemtos dokumentus karto atbilstosi lietu nomenklatirai, ka art
apkopo informaciju projekta kopéja datu bazé, kur norada, uz kadu
atbalstama projekta darbibu attiecas Sis dokuments, ieraksta rikojuma
numuru, izglttojama vardu un uzvardu, attiecinamo izmaksu kopéjo summu
u.c. prastto informaciju.
Izmaksu ierobeZojumi - transporta izmaksas vienam izglitojamajam
nedrikst parsniegt vidéji 30 (trisdesmit) EUR ménesT (saskana ar MK noteikumu Nr.
460 26.1. punktu).

JAUNIESU INICIATIVU PROJEKTI
NVO jauniesu aktivitasu atbildiga persona iesniedz projektu saskanosanai
sadarbibas partnera noteiktajai atbildigajai personai.
Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona apstiprinatos
projektus karto atbilstosi lietu nomenklatdrai.

Izmaksu ierobezojumi — viena jauniesu iniciativas projekta izmaksas ne-
drikst parsniegt 4 600 (Cetri tUkstosi sesi simti) EUR (saskana ar MK noteikumu Nr.
460 25.8. punktu).

SVARIGI!
Uz attiecinamo izmaksu dokumentiem OBLIGATI jabit noraditiem
projekta rekvizitiem — projekta nosaukumam un identifikacijas
numuram.
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Informaciju par izlietotajiem projekta lidzekliem sadarbibas iestades

projekta datu bazé ievada vai veic labojumus lidz nakama ménesa 10.

datumam, péc 1 datuma periods tiek slégts. Ja ir nepiecieSams veikt

labojumus, tad

— visparéjas izglitibas iestade labojumus saskano ar pasvaldibu un
pasvaldiba talak ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu;

— profesionalas izglitibas iestade labojumus saskano ar IKVD.
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8. PMP RISKUVI\IOVERgANAS PASAKUMU
ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

Projekta vadibas grupas galvenie uzdevumi ir projekta vadisana, planosana
un kontrole, ka arm istenoSanas procesa vadiba, sadarbojoties ar sadarbibas
partneriem.

Risku uzraudziba tiek veikta visa projekta isteno$anas gaita.

Lai sistémiski veiktu risku uzraudzibu, izveidots un uzturéts projekta risku
registrs, kur tiek uzkrata informacija par iespéjamajiem riskiem, risku kategorijam,
céloniem, iestasanas varbutibu, ietekmi, pievienoti seku apraksti, pasakumu plani
risku novérSanai vai samazinasanai, noteikts par risku novérsanu atbildigais
projekta darbinieks.

Risku analize un uzraudziba ir komandas darbs, kas tiks veikts regulari,
analizéjot projekta norisi.

Par risku registru un uzraudzibu, ka art atbildiga darbinieka nozimésanu
atbildigs projekta vaditajs un vinavietnieks.

Ir paredzéta meérka grupas izglitojamo atbilstibas parbaude atbilstosi MK
12.07.2016. noteikumiem Nr. 460. Projekta vadibas grupa nodrosina sadarbibas
partneru darbibas uzraudzibu, konsulté pasvaldibu projekta atbildigos
specialistus, valsts dibinato profesionalo izglitibas iestaZzu projekta atbildigos
specialistus un péc nepiecieSamibas sadarbojas ar katru projekta iesaistito
izglttibas iestadi. Konsultacijas un sadarbiba mazina risku iestasanas varbutibu.

Darbibas, kas nodrosina sadarbibas partneru uzraudzibas mehanismu:
parbaudit subjektu jeb mérka grupas izglitojamo atbilstibu MK 12.07.2016.
noteikumos Nr. 460 noteiktajos kritérijos;
regulari izvértét sadarbibas partneru datu operativaja uzskaites sistéma
sniegto informaciju par istenotajam projekta aktivitatém,;
nodrosinat sadarbibas partneru datu operativaja uzskaites sistéma
sniegtas informacijas par Istenotajam projekta aktivitatém regularu
izvertésanu;
nodrosinat projekta vadibas personala sistematisku uzraudzibu par
sadarbibas partneru atbildibu terminu ievérosana atbalstamo izdevumu
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apmaksai saskana ar sadarbibas liguma nosacijumiem;

nodroSinat regularus seminarus pilsétu un novadu pasvaldibu
darbiniekiem un profesionalas izglitibas iestazu direktoriem, darbiniekiem
un gramatveziem;

novértét pilsétu, novadu pasvaldibu un profesionalas izglitibas iestazu
darbibas atbilstibu sadarbibas liguma nosacijumiem;

organizét pilsétu, novadu pasvaldibu un profesionalas izglitibas iestazu
projekta 1stenosSanas darbibas novértésanas vizites projekta regionalo
koordinatoru vadiba, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot gramatvedi,
juristu vai iepirkumu specialistu;

dokumentét vizites gaitu, aizpildot vizites novértésanas veidlapu. Vizites
gaitu dokumenté projekta regionalie koordinatori;

iepazistinat pilsétu, novadu pasvaldibu un profesionalas izglitibas iestazu
darbiniekus ar projekta TstenoSanas darbibas novértésanas rezultatiem;
informét projekta vaditaju par projekta darbibas istenoSanas darbibas
rezultatiem konkrétaja pasvaldiba;

informét Latvijas Pasvaldibu savienibu, Latvijas Lielo pilsétu asociaciju
un un profesionalas izglitibas iestades dibinatajus par konstatétajiem
pilsétu un novadu pasvaldibu vai profesionalas izglitibas iestazu
pielautajiem parkapumiem projekta istenoSana, ja netiek novérsti
atklatie trikumi un iesniegti nepiecieSamie dokumenti un tas var radit
riskus sekmigai finansu [Tdzek|u apguvei un izmaksu attiecinamibai;
veikt planoto iepirkumu dokumentacijas parbaudi pirms iepirkuma
izsludinasanas, lai novérstu neatbilstibu Publisko iepirkumu likuma
noteiktajam un citu attiecigo normativo aktu prasibam, ko veic projekta
jurists un iepirkumu specialists pilsétu, novadu pasvaldibas un
profesionalajas izglitibas iestadés.

Darbibas, kas nodrosina projekta istenoSanas, administrésanas un

uzraudzibas mehanismu:
Projekta vadibas grupas darbinieku amata aprakstu izstrade, paredzot taja
ieklaut noradi par darbinieku paklautibu, nosakot, ka tieSais vaditajs seko
un noverté darba izpildes kvalitati, darbinieku savstarpéjo komunikaciju un
komunikaciju ar sadarbibas partneriem, vérté darba uzdevumu veikSanas

veic ikgadéjas darba novértésanas intervijas, ka ari nosakot, ka darbiniekam
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savlaicigi jainformé projekta vaditajs par aktualiem un nozimigiem
jautajumiem, kuros nepiecieSama konkréta nostaja, un krapSanas
atklasanas vai aizdomu gadijuma jaievéro dienesta iek$éjo normativo aktu
reguléjums.

Projekta vaditaja vadibas stilu maina (autoritativs, demokratisks, liberals)
atkartba no ta, cik augsta patstavibas pakapé darbinieks veic uzticétos
amata pienakumus.

Identificéto problému apsprieSana un optimalaka risinajuma noteikSana
iknedélas projekta grupas sanaksmes.

Projekta regionalo koordinatoru sadarbiba ar konkrétam pilsétu, novadu
pasvaldibam (katram regionalajam koordinatoram iedalitas aptuveni 13
pilsétu un novadu pasvaldibas) un profesionalas izglitibas iestadem
(katram  regionalajam koordinatoram iedalitas aptuveni Ccetras
profesionalas izglitibas iestades).

Rotacija un regionalajiem koordinatoriem iedalito sadarbibas objektu maina,
Tstenojot prevencijas pasakumus korupcijas novérsanai.

Savlaicigi doti projekta vaditaja uzdevumi darbiniekiem, kas saistiti ar
projekta atskaiSu sagatavoSanu, noteikti darba izpildes termini un
uzraudzita izpildes kvalitate unsavlaicigums.

Projekta vaditaja rakstiska informésana par atskaisu analizes rezultatiem, ko
veic regionalie koordinatori un gramatvezi.

Sadarbibas partneru iesniegtas informacijas, ari izmaksu pamatojoso
dokumentu par projekta norises gaitu parbaude, ko veic vismaz divi projekta
darbinieki (regionalais koordinators, gramatvedis u.c.). Sadarbibas partneru
darbibas novértésanas vizités ievérots ,Cetru acu” princips.

Projekta vaditaja apstiprinatas ikménesa vadibas grupas darbinieku darba
laika un uzskaitito darbu atskaites par iepriekS$éjo ménesi un saskanoti
nakamaja meénesi paredzétie darbi, sadarbibas partneru novértésanas
viziSu datumi rikojumu par darba braucieniem vai komandé&jumiem
sagatavosanai.

Sadarbibas partnera darbibas novértésanas vizites veidlapa ietvertie kritériji —
finansu pldsmas kontrole, finanSu nodalisana katra sadarbibas partnera
gramatvedibas uzskaité un finansu parskatu un darbibu ticamibas
izvértéjums, parliecinasanas par projekta darbibu (atbalsta pasakumu) norisi
to TstenoSanas vietas (supervizijas, surdotulka, logopéda, ergoterapeita,
psihologa u.c. konsultacijas), pedagogu tarifikacijas parbaudes — ka pamats
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konstatéjumam, vai veiktas darbibas atbilst projekta saturam u.c.

Projekta vaditaja un darbinieku informésana par sadarbibas partneru
darbibas novértésanas vizités konstatéto. Regionalais koordinators uz-
rauga, lai uzraudzibas vizités konstatétie trikumibGtu savlaicigi novérsti un
par rezultatiem informé projekta vaditaju. Datu apmainu ar sadarbibas
partneriem nodrosSinat datu operativas uzskaites sistema.

Projekta darbiniekiem ir tiesibas uzraudzibas nollkos pieprasit izmaksu
pamatojosos dokumentus.

Uzraudzibas nolUkos projekta istenoSanas gaita veikts risku monitorings.
Projekta vadiba un darbinieki apzinas iespéjamos riskus, novérté to
varbiatéjo ietekmi uz projekta istenoSanu un nosaka darbibas risku
mazinasanai. Sistémiskai risku uzraudzibai izveidots un uzturéts projekta
risku registrs, kur tiek uzkrata informacija par iespéjamajiem riskiem, risku
kategorijam, céloniem, iestasanas varbatibu, ietekmi, pievienoti seku
apraksti, pasakumu plani risku novérsanai vai samazinasanai, noteikts par
risku novérsanu atbildigais projekta darbinieks. Projekta vaditajs uzrauga,
lai risku analize un uzraudziba tiktu nodrosinata ka komandas darbs, ko veic
regulari, projekta darbiniekiem savstarpéji sadarbojoties, analizéjot
projekta norisi, ka arT nozimé atbildigos darbiniekus noteiktu risku
mazinasanai vai novérsanai. Uzraudzibas un kontroles no- likos jautajumi,
kas rodas sadarbibas partneriem projekta istenoSanas gaita, projekta
vadibai iesniedzami rakstiski. (Operativitates nollkos var tikt izmantots e-
pasts: pmp@ikvd.gov.lv). Ta novérsts risks, ka projekta darbinieku mutiski
sniegta informacija tiek neprecizi interpretéta.

Projekta darbinieki veic problému apzinasanu un analizi un seko, vai
lldziga rakstura problémas nerodas ari kadam citam sadarbibas
partnerim.

Lai veiktu uzraudzibu projekta dokumentu aprit€, visi sanemtie un nosutitie
dokumenti tiek registréti projekta lietvedibas elektroniskaja sistéma.

Projekta vaditajs nodroSina gramatvedibas dokumentu un lietvedibas
registru kontroli. No sadarbibas partneriem sanemtie dokumenti tiek
vizéti (ar darba izpildes termina noradi) un nodoti attiecigajam projekta
darbiniekam.

Projekta vaditajs uzrauga informaciju no dokumentu parvaldibas
specialista par uzdoto uzdevumu izpildi noteiktajos terminos. Precizi
definéta uzdevuma izpilde tiek delegéta un nodroSinata projekta
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partneru sadarbibas procesa, slédzot sadarbibas ligumu, kura tiek
noteikti katra partnera pienakumi, tiestbas un atbildiba atbilstosi
projekta Tstenotajam darbibam, un projekta vaditajs, gramatvedis un
koordinators veic uzraudzibu, lai sadarbibas partneriem tiktu
nodrosinats uzdevumu izpildei nepiecieSamais finanséjums.

Regionalais koordinators un gramatvedis (saskana ar sadarbibas liguma
noteikto) uzrauga, vai sadarbibas partneri savlaicigi ir informéjusi par
planotajam projekta darbibam (noteikta laika posma) un to istenosanai
nepiecieSamo finanséjumu.

Regionalais koordinators un gramatvedis (saskana ar sadarbibas liguma
noteikto) uzrauga, ka tiek atspogulota finansu plisma, gan sanemot katra
ménesa pirmaja datuma atskaiti par sadarbibas partneru paveikto iepriekséja
meénesi, gan dodoties sadarbibas partneru darbibas novértésanas vizités, kuru
laika notiek art datu pilniguma un atbilstibas parbaude.

Lai parliecinatos, vai ir veikta uzskaites nodalisana no katra sadarbibas
partnera gramatvedibas uzskaites, sadarbibas partnera pienakums ir nosatit
regionalajam koordinatoram lietu nomenklatlras izrakstu, kura noradits lietas
indekss, projekta dokumentacijas nosaukums un glabasanas ilgums.

Projekta koordinators un gramatvedis sadarbibas partneru darbibas
novértésanas vizités veic ari projekta dokumentacijas originalu glabasanas
parbaudi.

Projekta iepirkumu specialists un jurists uzrauga sadarbibas partneru
iepirkumu proceduru atbilstibu normativo aktu prasibam.

Uzraudzibas nolikos projekta darbiniekiem (saskana ar darba liguma
noteiktajiem veicamajiem uzdevumiem) ir pieskirtas tiesibas pieprasit
sadarbibas partnerim atsatit elektroniska veida finansu u.c. projekta darbibu
pamatojosus dokumentus.

Projekta vaditajs organizé konsultacijas ar 1ZM, CFLA, FinanSu ministriju u.c.
atbildigajam institlcijam par projekta darbibu un parrauga, ka projekta
darbinieki un sadarbibas partneri izpilda sanemtos noradijumus.

Starpresoru vienosanas noslégsana starp IKVD un Valsts izglitibas satura
centru (VISC) par informacijas un datu apmainu un par saskanotu un
papildinosu darbibuistenosanu, paredzot kartibu, kada notiek informacijas
apmaina par projekta mérka grupam un sniegtajiem atbalsta pasakumiem
izglttojamajiem. Minétas darbibas uzrauga projekta vaditajs.

Projekta vaditajs uzrauga atbilstosas macibu vides PMP riska mazinasanai
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izveides nodrosinasanu, t.i., metodiska atbalsta lidzeklu izstradi, izpla-
tisanu, profesionalas kompetences pilnveides programmas izstradi.
Attiecigo regionu informacijas, datu apmainas, saskanotu un papildinosu
darbibu Tstenosanas parraudzibu veic projekta regionalie koordinatori
un VISC saskana ar kartibu, kada notiek informacijas apmaina par
projektu mérka grupam un projektos sniegtajiem atbalsta pasakumiem
izglitojamajiem.

Uzraudzibas rezultata konstatéjamie neatbilstibu veidi

Ar finansialu ietekmi ir neatbilstiba, kad finanséjuma sanéméjam ir pieskirti
projekta lidzekli un konstatéti neattaisnoti, neattiecinami vai nepamatoti izdevumi.
Veicot parbaudi projekta istenosSanas viet3, tiek konstatéts:

progresa zinojuma noradito un iepriekS apmaksato darbibu apjoms vai
saturs neatbilst faktiski notikusajam;

projektaietvaros iegadatie macibu vaiindividualas lietosanas lidzek]i nav
attiecinami uz projekta norisém;

sadarbibas partneris nevar uzradit izdevumu pamatojoso dokumentu
originalus (pieméram, sabiedriska transporta biletes);

par pakalpojumiem veikta priekSapmaksa u.c.

Bez tieSas finansialas ietekmes ir neatbilstiba, kas tikusi identificéta, pirms
finanséjuma sanémejs ir veicis projekta lidzek|u pieskirSanu sadarbibas partnerim.
Neatbilstibas neidentificésanas gadijuma ta bGtu varéjusi radit kaitéjumu projekta
budZetam. Pieméram, iepirkums par pakalpojumu sniegSanu veikts, neievérojot
iepirkumu reguléjosos normativos aktus.

lespéjamas neatbilstibas:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

iepirkumu proceduras parkapumi,
neprecizitates finansu plana,
neatbilstoss izdevumu apreékins,

neatbilstoSas samaksas veikSana attieciba pret attaisnojosajiem
dokumentiem vai attaisnojoso dokumentuneesamiba,
pakalpojumu u.c. priekSapmaksa,

projekta mérku un rezultatunesasniegsana,

izdevumi, kas radusies pirms vai péc attiecinama perioda,

Metodologiskas vadlinijas darbam projekta 71
LAtbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai” (8.3.4.0/16/1/001)



8) projekta istenoSanas partrauksana,
9) interesu konflikts,
10) aizdomas par krapsanu,

11) izmainas projekta Tstenosana, kas neatbilst sadarbibas liguma
noteiktajam.

Projekta uzraudzibas padome

Projekta Tstenosanas uzraudzibai IZM izveido uzraudzibas padomi, kur
piedalas Labklajibas ministrijas, Latvijas PasSvaldibu savienibas un Latvijas
Jaunatnes padomes parstaviji.

Uzraudzibas padomes sastava ar padomdeveéja tiestbam varétu bat ieklauti
parstavji no Latvijas Pedagogu domes, ka ari citam biedribam un
nodibinajumiem, kuru darbiba ir saistita ar socialas atstumtibas riska grupu
bérniem un jaunieSiem.

Noveérotaja statusa piedalas FM ka ES strukttrfondu un Kohézijas fonda vadosa
iestade, CFLA ka sadarbibas iestade un IZM ka atbildiga iestade. Uzraudzibas
padome darbojas saskana ar IZM apstiprinatu nolikumu.

Uzraudzibas padome veic projekta darbibas uzraudzibu, kontroléjot projekta
uzdevumu izpildi un finanséjumaizlietojumu.

Projekta vadiba uzraudzibas padomei noteiktos terminos iesniedz pieprasito
informaciju par projekta istenosanas gaitu, t.i., par noteikta laika posma veiktajam
darbibam, sasniegtajiem rezultatiem, finansu izlietojumu, sadarbibas partneru
novértésanas vizités konstatéto, t. sk. projekta istenosanas riskiem un to novérsanai
veiktajiem pasakumiem.

Projekta vadiba uzraudzibas padomes loceklus aicina piedalities gan
projekta vadibas sanaksmés, gan sadarbibas partneru darbibas novértésana.

Uzraudzibas padomei ir tiesitbas savu pienakumu veikSanai pieprasit un sanemt
informaciju par projekta darbibu, ka arl sniegt projekta vadibai saistoSus
noradijumus.
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9. PROJEKTA REZLiLTﬁ_C[U
ILGTSPEJAS NODROSINASANA

lligtspéjiga attistiba ir viena no sociali atbildigas izglitibas komponentém.
Tas ir jédziens, kas raksturo logisku partneribu (Holling 2001). Viens no projekta
,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSsanas samazinasanai” aktualajiem
jautajumiem ir projekta rezultatu ilgstspéjas nodrosinasana jeb ieguvumi, kas var
bat ilgtspéjigi, ja sasniegtie rezultati tiek uzturéti péc projekta nosléguma, ka ari
tajos saskatitas turpmakas darbibas iespéjas. Si projekta ietvaros institucionalie
ieguvumi iedaliti divas grupas:

1) ieguvumi praksei (metodiska atbalsta lidzekli, risku izvértéjumu veidlapa,
datu operativas uzskaites sistéma, preventivo un intervences pasakumu
vidéja termina plans PMP riska samazinasanai pasvaldiba vai valsts
profesionalas izglitibas iestadé, interaktivais riks PMP risku novértésanai un
vadisanai),

2) ieguvumi pieredzei (jauna informacija, prasmes).

Lai nodrosinatu projekta rezultatu multiplikativo efektu, planotas konferences,
publikacijas laikrakstos un interneta vietnés. Péc projekta nosléeguma 2022. gada
decembri, projekta timekla vietné pieejama informacija par ieguvumiem tiek
ievietota IKVD timek|a vietné.

1. leguvumi praksei
Sagatavoti seSi metodiska atbalsta lidzekli:
1) rekomendacijas uzvedibai un sadarbibaiklasé;
2) rekomendacijas konfliktu un problémsituacijurisinasanai;
3) rekomendacijas darbam ar vecakiem;
4) konsultésanas vadlinijas pedagogiem;
5) rekomendacijas komunikacijai un sadarbibas stiprinasanai ar iestadém
un organizacijam;
6) rekomendacijas sadarbibai audzinasanas joma.

Izveidotos metodiska atbalsta lidzek|us var izmantot jebkurs interesents, lai
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identificetu PMP riskus sakuma perioda un tos samazinatu, ka ari tos var izmantot

jaunam idejam, pielagojot savam vajadzibam.

EK skaidro dazadu institlciju sadarbibu ka socialo atbildibu, kas ir ieguldijums
ilgtspéjiga attistiba. lzveidotais atbalsta komunikacijas modelis, kura fokusa ir
pedagoga konsultéSanas prasmes un starpinstitucionala sadarbiba, paplasina visu
iesaisttto personu izpratni un maina attieksmi pret PMP riska izglitojamajiem,
veicinot atbalstoSas vides organizéSanu PMP konteksta. Veiksmigas sadarbibas
procesa notiek pieredzes apmaina, kas ir viena no savstarpéjas macisanas
komponentém. Tadéjadi atbalsta komunikacijas modelis |auj daudzpusigak izprast
situaciju un modelét risinajumus.

Projekta apkopotie pozitivie prakses paraugi ir iedroSinajums institlcijam
meklét pasam inovativus risinajumus vai parnemt un pielagot praksi, kas jau ir
iedzivinata. Pozitivie prakses pieméri var dot jaunas ierosmes inovaciju parneses
projektiem.

Izstradata risku izvértéjumu veidlapa un datu operativas uzskaites sistéma ir
nozimigi instrumenti PMP monitorésanai. Preventivo un intervences pasakumu
vidéja termina plans PMP riska samazinasanai pasvaldiba vai valsts profesionalas
izglitibas iestadé atspogulo darbibas, kas vérstas gan uz institucionaliem, gan uz
individualiem faktoriem PMP risku samazinasana. lzstradatais interaktivais riks lauj
PMP riskus operativi un érti novértét elektroniska vidé, un tas dod iespéju efektivi
veidot ricibas planu individam un iesaistitajam pusém un turpinat vadit procesu
saskana ar MK noteikumu Nr. 460 19.4., 19.5. un 19.6. punktu, ka arT uzkrat un
analizét datus saskana ar MK noteikumu Nr. 460 40.1., 40.2. un 40.3. punktu.

2. leguvumi pieredzei

Istenotie pasakumi — seminari, darbnicas, supervizijas, profesionalas
kompetences pilnveides programmas — starpprofesionalas komandas dalibniekiem
pa- plasina izpratni par PMP riska izglitojamajiem atbalstosas vides veidosanu.
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10. DATU OPERATIVAS
UZSKAITES SISTEMA

ProjektaistenoSanas, administrésanas, datu uzkrasanas un kontroles procesa atbalstam
izveidota informacijas sistéma ap.izm.gov.lv.

Atbalstu macibu pieejamibai un konsultacijas var sanemt tie izglitojamie, kas atbilst
noteiktiem riska profila kritérijiem, kas tiek definéti projekta ietvaros. Sistéma
nodrosina atbalstu PMP riska izglitojamo uzskaitei un parvaldibai.

Lomu saraksts

Darbs sistema notiek pieskirtas “lomas” konteksta vai darbibas joma. Par sistémas
lietotaju klast tikai Sadarbibas partneris, sadarbiba ar stratégiskajiem partneriem -
izglttibas iestadém, ar kuru noslégts sadarbibas ligums par projekta atbalstamo darbibu
IstenoSanu. Lietotaju registréSanu nodroSina IKVD koordinators. lkviens sistémas
lietotajs ir projekta pieskirtas lomas Tstenotajs. Lai lietotajam pieskirtu lomu,
nepiecieSami dati:

e Lietotaja vards un uzvards;
e Lietotaja personas kods;
e Lietotaja e-pasts.

Autorizacija datu operativas uzskaites sistémai notiek, izmantojot portalu Latvija.lv vai
ar VIIS portala lietotajvardu un paroli. ap.izm.gov.lv

Lietojot sistému, péc lomas izvéles lietotajam tiek attélots vina uzdevumu skats un
pieejamie moduli, uz kuriem vinam lomas ietvaros ir tiesibas.

e Sistémas administratora loma - persona, kas veic sisttmas administréSanu un
monitoringu, atbild par ievaditajiem datiem un nepiecieSamajam izmainam vai
labojumiem sistémas definétajos iestatijumos, nodrosSina lietotaju tiesibu
parvaldibu.

e |KVD koordinatora loma - persona, kas atbild par noteikta regiona datu
uzkrasanu, kas paredzéta PMP riska raditaju un projekta ietvaros sanemta
atbalsta uzskaitei projekta un personu [imeni. IKVD koordinatora lomas
darbibas modulis ietver: pedagogu, izglitojamo, darba laika uzskaites, IAP,
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Jauniesu projektu, sadarbibas partneru darbibas laukus.

IKVD eksperta loma - persona, kuras lomas darbibas modulis ietver: darba laika
uzskaites, IAP, JaunieSu projektu, darbibas laukus. IKVD eksperta galvena
darbibas joma ir sadarbibas partneru iesniegto IAP izvértéSana un tai sekojosa
noraidisana vai apstiprinasana, ka art daliba sadarbibas partneru organizéto
jaunieSu projektu konkursu saskanosana.

Izglttibas iestades atbildigas personas loma — persona, kas atbild par noteiktas
izglitibas iestades datu uzkrasanu, kas paredzéta PMP riska radrtaju uzskaitei un
analizei personu limeni. Izglitibas iestades atbildigas personas lomas darbibas
modulis ietver: pedagogu, izglitojamo, darba laika uzskaites, I1AP, sadarbibas
partnera darbibas laukus. lzglitibas iestades atbildigas personas galvena
darbibas joma ir parraudzit un saskanot konkrétas izglitibas iestades dalibu
projekta istenojot individualo atbalstu izglitibas iestades izglitojamiem - gan
saskanojot sastaditos IAP, gan parraugot iesaistito pedagogu darba tiesiskas
attiecibas un darba laika uzskaiti.

Izglitibas iestades darbinieka loma - persona, kas parrauga konkrétas izglitibas
iestades iesaisti projekta, registré IAP ietvaros sanemtos pakalpojumus, ka ari
veido parskatus par registrétajiem un sanemtajiem pakalpojumiem. Izglitibas
iestades darbinieka lomas darbibas modulis ietver: izglitojamo, darba laika
uzskaites, IAP, sadarbibas partnera darbibas laukus. lzglitibas iestades
darbinieka loma tiek pieskirta gan IAP plana sagatavotajam/ uzraugam, gan
izglitibas iestades koordinatoram. IAP sagatavotaja galvenais darbibas lauks
sistema ir IAP sagatavoSana - izglitojama kartinas izveide, risku izvértésana,
atbalsta pasakumu izvéle un plana nosGtiSana talakai saskanosanai. Skolas
koordinatora galvenais darbibas modulis ietver darba laika uzskaites veidoSanu
un izglitibas iestadeé sanemto pakalpojumu parraudzibu, tai skaita dokumentu
pievienoSana par Istenotajiem pakalpojumiem sadarbibas partnera kartina, ka
ari iespéju nodot IAP talakai saskanosanai, ko sagatavojis pedagogs..

Pasvaldibas darbinieka loma — persona, kas atbild par projekta koordinésanu
pasvaldibas liment un nodroSina PMP riska raditaju un projekta ietvaros
sanemta atbalsta uzskaiti projekta un personu limeni. Pasvaldibas darbinieka
lomas darbibas modulis ietver: izglitojamo, IAP, JauniesSu projektu, sadarbibas
partnera darbibas laukus. Pasvaldibas darbinieks izskata un apstiprina vai
noraida izglitibas iestadés sagatavotos IAP, koordiné un saskano darbibas
attieciba uz pasvaldiba istenotajiem jauniesu projektiem, ka art nodrosina ar
projekta aktivitatem saistitas dokumentacijas pieejamibu sistéma.
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Sistémas darbibas sféra ietver:
e  Sadarbibas partnerus projekta
e IAP
e Darba uzskaiti

e JaunieSu projektus

Sadarbibas partneri - PMP projekta datu sistéma ka sadarbibas partneri tiek
registreéti:

e  Profesionalas izglitibas iestades
e  Pasvaldibas, kuras IAP realizé visparéjas izglitibas iestades

e  Visparéjas izglitibas iestades

Sadarbibas partnera pievieno$anu sistéma nodrosina IKVD koordinators, nosakot veidu,
pasvaldibu, ligumu un noradot pasvaldibas koordinatoru. Pievienojot sadarbibas
partneri “izglitibas iestade”, IKVD koordinators norada veidu, pasvaldibu, izglitibas
iestadi un izglitibas iestades direktoru. Izglitibas iestades atbildiga persona sistéma
pievieno izglitibas iestrades koordinatoru un IAP sagatavotajus.

Sadarbibas partnera kartina ietver pamatdatus par sadarbibas partneri projekta un
atbildigas personas pasvaldibas un izglitibas iestades limeni. Sadarbibas partneru
parvaldiba ir ari dokumentu sadala, kur klasificéti sadarbibas partnera dokumenti, kas
attiecinami uz PMP projekta TstenoSanu.

IAP - individuala priekslaicigas macibu partrauksSanas riska mazinasanas plana izstrade
un taja ietverto atbalsta pasakumu istenosana ir pamatdokuments istenojot individualu
pieeju katra izglitojama PMP problému risinasanai. PMP riska izglitojamo planu
Istenosanu koordiné izglitibas iestades atbildiga persona. Sistéma ir pieejama operativa
informacija par katra izglitojama PMP plana izpildi, gan izglitojama, gan izglitibas
iestades, gan pasvaldibas [imeni. Sistéma jaunu IAP var sagatavot izglitibas iestades
darbinieks - persona, kas sistéma identificéta ka IAP sagatavotajs. IAP sagatavotajs veic
izglitojama situacijas izvértésanu un atbalsta pasakumu noteikSanu, ka arT uzrauga ta
Istenosanu.
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IAP sagatavosanas soli sistéma:

e jauna IAP registréSana - modula IAP izvéle, izglitibas iestades izvéle,
izglitojama personas koda ievade, saglabasana

e |AP izglitojama kartinas papildinasana - lauku aizpilde
e  Riskuizvértésana, ievade

e  Dokumentu pievienoSana

e  Atbalsta pasakumu pievienosana

e |AP apstiprinasana un nosatiSana talakai saskanosanai

Sagatavotais IAP talak saskanojams gan izglitibas iestades atbildigas personas, gan
pasvaldibas koordinatora, gan IKVD eksperta kompetences [imeni.

Darba laika uzskaite — datu ievades forma par nodrosinatajiem atbalsta pasakumiem
un IAP sagatavosanu/uzraudzisanu. Darba laika uzskaiti veic izglitibas iestades
darbinieks moduli “Darba uzskaite” izvéloties konkréto izglitibas iestadi, parskata
periodu (ménesis), nostradatas stundas noradot izglitojama ID, ka ari atspogulojot
atbalsta pakalpojuma veidu (konsultacijas vai IAP sagatavosana/ uzraudziba). Darba
uzskaites ieraksti par konkréto periodu saskanojami ari izglitibas iestades atbildigas
personas kompetences [imeni. Izglitibas iestades atbildiga persona moduli “Darba
uzskaite” veic apstiprinajumu apliecinot, ka darba laika uzskaites veidlapa ieklauta
informacija par pedagogiem, kuri ir darba tiesiskajas attiecibas projekta, ir korekta un
pedagogu darbibas neparklajas ar citu projektu, valsts vai pasvaldibu budZeta ietvaros
finansétam darbibam.

JaunieSu projekti — sadala tiek atspogulota informacija par izsludinatajiem un
Istenotajiem jaunieSu projektu konkursiem, ka ari informacija par apstiprinatajiem un
Istenotajiem projektiem. JaunieSu projektu moduli ir apakssadalas:

e  Konkursi — nodrosina iespéju atlasit un apskatit informaciju par pasvaldibu
izsludinatajiem jauniesu projektu konkursiem un to istenosanu.

e  Projekti — nodrosSina iespéju atlasit un apskatit informaciju par pasvaldibu
izsludinatajos konkursos apstiprinatajiem projektiem.

e  Statistika — nodroSina iespéju apkopot detalizétu informaciju, jauniesu
projektu datus un drukat atskaiti par atbalstu priekslaicigas macibu
partraukSanas riska grupas izglitojamo iesaisti jaunieSu aktivitatés un
iniciativu projektos arpus formalas izglitibas.
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Projektu TstenoSanu koordiné pasvaldiba sadarbiba ar IKVD koordinatoriem un
ekspertiem. Stradat modull “JaunieSu projekti” piekluves tiesibas ir pasvaldibas
koordinatoram, IKVD koordinatoram un IKVD ekspertam. Darbibas saraksta tiek
noteiktas balstoties uz lietotaja tiestbam. Pasvaldibas koordinators, kas registréts
sadarbibas partnera moduli ka “JaunieSu projektu” koordinators, administré un uzrauga
pasvaldibas izsludinato jaunieSu projektu konkursu norisi, vértéSanu un apstiprinato
projektu TistenoSanu un atskaisu iesniegSanu. IKVD koordinatoram un IKVD ekspertam
ir piekluve visu pasvaldibu projektu konkursiem un projektu datiem un nodrosinata
iespéja veikt atzimes par datu parbaudi.

Detalizétaka informacija/video pamacibas par sistémas lietosanu:

wWww.pumpurs.lv
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11. FIZISKO PERSONU DATU
APSTRADE

Istenojot projektu ,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai”
(Nr. 8.3.4.0/16/1/001), IKVD un sadarbibas partneri — izglitibas iestades, pasvaldibas, ka
arl jaunatnes organizacijas un biedribas vai nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni,
apstrada fizisko personu datus.

Fizisko personu datu apstrades parzinis ir Izglitibas kvalitates valsts dienests,
Reg.Nr.90001259032, adrese: Zigfrida Annas Meierovica bulvaris 14, Riga, LV-1050, e-
pasts: ikvd@ikvd.gov.lv; Nozimétais  specialists:  Juris  Zivarts, e-pasts:
juris.zivarts@ikvd.gov.lv; talrunis; 67387865.

IKVD nodrosina fizisko personu datu konfidencialitati un ir 1stenojis atbilstosus
tiesiskos, tehniskos un organizatoriskos pasakumus fizisko personu datu aizsardzibai no
nesankcionétas piekluves, pretlikumigas apstrades vai izpauSanas, nejausas
pazaudésanas, izmainiSanas vai iznicinasanas, ka arfi ir aicinajis sadarbibas partnerus un
citas projekta istenosana iesaistitas iestades un organizacijas Tstenot atbilstoSus fizisko
personu datu apstrades un aizsardzibas pasakumus. IKVD var nodot riciba esoSos fizisko
personu datus citiem datu apstrades subjektiem saskana ar personas datu apstrades
llgumu vai ja sanemtajiem pieprasijumiem ir tiesisks pamats, pieméram, atskaitoties par
projektam TistenosSanai pieskirta finanséjuma apguvi, tiesibsargajoSajam iestadém,
auditoriem u.tml.

Projekta TstenoSanas laika, ievérojot Izglitibas likuma 20. panta, Ministru
kabineta 2016. gada 12. jalija noteikumos Nr. 460 “Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta meérka "Samazinat priekslaicigu macibu
partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus" istenosanas noteikumi”
noteikto pilnvarojumu un starp IKVD un sadarbibas partneriem noslégtajos sadarbibas
llgumos noradito, IKVD apstrada, tostarp pieprasa, uzkraj un glaba, tikai tadus fizisko
personu datus, kas nepiecieSami projekta mérka sasniegSanai un uzdevumu izpildei,
individuala atbalsta planu apstiprinasanai un izpildei, atskaites dokumentu
sagatavosanai, ka arT apkopota veida fizisko personu datus izmanto sabiedribas
informésanas nodrosSinasanai.

Piekritot piedalities projekta un sanemt individualo atbalstu, pilngadigs
izglitojamais vai nepilngadiga izglitojama vecaks / likumiskais aizbildnis atlauj izglitibas
iestadei / pasvaldibai un IKVD apstradat vina sniegtos personas datus, tostarp ari tos, kuri
ir izglitibas iestades riciba vai ievaditi Valsts izglitibas informacijas sistéma, citos valsts
registros un datu bazeés, ieklaut Sos datus individualaja atbalsta plana un ievadit datu
operativas uzskaites sistéma. Turklat saskana ar Fizisko personu datu apstrades likuma
33.panta noteikto, ja “datu subjekts ir bérns, vina piekrisana ir uzskatama par pamatu
datu apstradei un vina datu apstrade ir likumiga, ja bérns ir vismaz 13 gadus vecs vai ja
attieciba uz bérnu, kurs vél nav sasniedzis 13 gadu vecumu, piekrisanu ir devis vina vecaks

80 Metodologiskas vadlinijas darbam projekta
LAtbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai” (8.3.4.0/16/1/001)



vai likumiskais aizbildnis”.

Projekta istenoSanas laika, tostarp atbalstito jauniesu iniciativu ietvaros, tiks
rikoti dazadi pasakumi, kuros var notikt audio fiksésana, fotografésana un filmésana.
Piedaloties projekta atbalstitajos pasakumos, persona piekrit, ka vina var tikt ierakstita
ar jebkadiem lidzekliem bez ierobeZojumiem, ieskaitot elektronisko ierakstu, filmésanu,
video un audio ierakstus, ka arT fotografijas bez jebkada veida kompensacijas. Sie dati
tiek izmantoti, lai informétu sabiedribu par projekta norisi, ka arT lai sagatavotu atskaites
atbildigajam institlcijam. Atteikumu fiksacijai, tostarp fotografésanai un filmésanai,
personai ieprieks japiesaka pie pasakuma koordinatora, ka ari ir iespéjams iesniegt IKVD
vai sttit informaciju uz e-pastu: pmp@ikvd.gov.lv.

Video un fotografijas tiks izmantotas tikai tik ilgi, cik tas nepiecieSams sabiedribas
informésanai. Péc tam Sie dati vairs nebus publiski pieejami. Vienlaikus personai ir
tiesibas iebilst pret tadu fotoattéelu un video izmantoSanu, kuros persona ir
identificejama. Atteikumu izmantot fotoattélu vai video ar konkrétu personu ir iespé&jams
iesniegt IKVD vai sutit informaciju uz e-pastu: pmp@ikvd.gov.lv.

Jebkurai personai, kuras dati tika apstradati projekta istenoSanas laika, ir
tiesibas, vérsoties IKVD, sanemt informaciju par savu personas datu apstradi IKVD,
tostarp apstiprinajumu, vai attieciba uz personu tiek vai netiek apstradati personas dati,
un ja tiek, tad piek|Gt tiem; pieprasit savu personas datu labosanu, ja tie ir neatbilstosi,
nepilnigi vai nepareizi; prasit savu personas datu dzésanu; iebilst savu personas datu
apstradei; prasit ierobeZot savu personas datu apstradi; sanemt savus personas datus
rakstiska forma vai kada no biezak izmantotajiem elektroniskajiem formatiem un, ja
iespéjams, nodot Sadus datus citam pakalpojumu sniedzéjam (datu parnesamiba).

Personas dati tiek apstradati tik ilgi, cik nepiecieSams personas datu apstrades
nolGkam, ieskaitot projekta ilgtspéjas nodrosinasanu.
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RISKU IZVERTEJUMA VEIDLAPA

Priekslaicigas macibu partrauk$anas riski ir sadaliti etras grupas un, lai vieglak
varétu tajos orientéties, katra grupa ir iekrasota cita krasa.

1. AR MACIBU DARBU VAI IZGLITIBAS IESTADES VIDI SAISTITIE RISKI

2. SOCIALAS VIDES UN VESELIBAS RISKI

3. EKONOMISKIE RISKI

Izvértéjot izglitojama priekslaicigas macibu partrauksanas (PMP) riskus,
pedagogiem janem véra, ka risku izvértésanas tabula ir izveidota, sadalot riska
grupu faktorus tados, kurus var vértét péc to izpausmes limeniem (0 — konkréta
riska nav, 3 — $ads risks ir vienmér), un tados, kur konkréta riska izpausmi nav
iespéjams noveértét ar limeni, jo tie vai nu ir, vai nav. Pedagogam, izvértéjot riskus,
vélams tos vértét ne tikai konkrétas macibu stundas vai nodarbibas konteksta, bet
visa macibu procesa konteksta.

Risku izvértésanas veidlapa sadalita divas dalas. Pirmaja dala riski javerté péc
noteiktiem izpausmes limeniem, sadalot tos sadi:

0 — nav noveérots; 2 — bieii;

1 —reti; 3 —vienmer.

Otraja veidlapas dala ir iekJauti riski, kuri vai nu ir, vai nav, tos vértéjot sadi:

0 — konkreta riska nav; 1 —$ads risksiir.
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Vards, UZVArds ..o ceeieeeeeeeeeee ettt et e e e eeeeeeaeaas

Personas KOAS ... e

0 - nav noveérots; 1 —reti; 2 - biezi; 3 - vienmér O 1213

Ar macibu darbu vai izglitibas iestades vidi saistitie riski

Zema macibu motivacija vai izvairiSanas motivacija

Ir macibu paradi
Attaisnoti macibu kavéjumi
Neattaisnoti macibu kavejumi

Gritibas macibu satura apguvé

posma

Zemi macibu sasniegumi (nepietiekami vértéjumi)
Uzvedibas problémas

Konflikti ar klases vai skolas biedriem

Konflikti ar pedagogiem

Pretizglitojamo vérsta vardarbiba, mobings vaiizstumsana

Verbala vai fiziska agresija (pret cilvékiem vai
priekSmetiem)

Nepilda uzdoto
Problematiska izglitibas iestades un gimenes sadarbiba
Valodas barjera

Liela slodze (macibu darbs, interesu izglitiba, profesionala
ievirze, hobiji u.c.)
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0 - konkréta riska nav; 1 — sads risks ir

Otrgadnieciba

Slimi vecaki vai citi tuvinieki

Ir specialas vajadzibas (iedzimti vai ieglti funkcionali traucéjumi)
Invaliditate

Gratnieciba, ir mazs bérns

Izglitojamais ir lauliba vai attiecibas

Izglitojamajam ir atkaribas problémas

Izgltibas iestades maina (vairak neka vienu reizi)

Strada

Apgritinata noklGsana izglitibas iestadé

Vecaki neatbalsta izglitojamo macibu procesa

Nepietiekami finansialie resursi pamatvajadzibu nodrosSinasanai

Gimene nevar nodrosinat individualos macibu lidzeklus, kas
jaiegadajas papildus tam, ko nodrosina pasvaldiba

Majas nav pieejas internetam

NepiecieSamiba majas veikt pienakumus, kas traucé macibam

Vecaki strada cita valsti vai pilséta, vai atrodas ilgstosa prombutné

Pieskata brali, masu vai citus gimenes loceklus
Vecakiem ir atkaribas problémas

Gimené ir konfliktéjosas attiecibas

Vecaki izrada parak lielu interesi par bérna macibam
Izglitojamais ievietots arpusgimenes aprupes iestadée
Izglitojamais ir veicis likumparkapumu (nav uzskaité)

Izglitojamajam ir kreditsaistibas (atrie krediti)
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Risku izvertéjuma veidlapas izmantoSanas principi

VvertéjotPMPrisku,,zemamacibumotivacija”,ieteicamsvértéjumu,3” likt
tikai tados gadijumos, ja SIs motivacijas problémas ir vérojamas visas nodarbibas.
Tados gadijumos, kad motivacijas probléma pildit uzdoto un iesaistities macibas
tomeér ir vérojama tikai atseviskos macibu priekSmetos, ieteicams to vertét ar 2",
bet, ja problémas ir vérojamas tikai atseviSkas macibu nodarbibas, tad liek
vértéjumu,1”. Ja izglitojamajam ir konstatéta zema macibu motivacija vai
izvairisanas motivacija, tad pedagogiem jadoma par panémieniem sasniegumu
motivacijas veicinasanai un izvairisanas motivacijas mazinasanai. leteicams
izmantot pozitivas komunikacijas veidus, lai sekmétu izglitojamo pasefektivitates
izjutas attistibu.

Vveértéjot PMPrisku ,,ir macibu paradi”, maksimalo vértéjumu,3” ieteicams
likt tikai gadijumos, kad Sie macibu paradi ir visos macibu priekSmetos. Ja Sie macibu
paradi ir lielakaja dala macibu priekSmetu, tad to vérté ar,2”, bet, ja paradi ir
atseviskos macibu priekSmetos, tad verte ar,,1”.

Ja izglitojamajam konstaté PMP risku ,ir macibu paradi”, tad intervences
pasakumi planojami, lai sniegtu izglttojamajam atbalstu macibu paradu novérsana,
piedavajot papildu macibu konsultacijas, pagarinot laiku, kura iespéjams nokartot
paradus utt.

Vvertéjot PMPrisku ,,attaisnoti macibu kavéjumi”, maksimalo punktu skaitu
liek, ja izglitojamajam ir vairak neka 20 macibu nodarbibu kavéjumi. Ja kavéto
macibu nodarbibu skaitsir 10-20, tad liek vértéjumu,,2”, bet, ja kavéjumu skaits ir
zem 10, tad vértéar,1”.

Ja izglitojamajam konstaté PMP risku ,attaisnoti macibu kavéjumi”, tad
galvenais uzdevums ir izvértét, kas tie ir par attaisnotiem iemesliem, kapéc
nodarbibas tiek kavétas, un tad planot intervences pasakumus vai nu, piedavajot
atbalstu macibas, vai ari, sadarbojoties ar socialo dienestu, lai sniegtu atbalstu so
kavéjumu mazinasana.

Svarigi ir apzinaties, ka neatkarigi no kaveéjuma iemesliem izglitojamais
nepiedalas macibu procesa un tas var radit risku sekmigai izglitibas ieguvei. Janem
VEéra, ka nereti attaisnojosi kavéjumu iemesli péc bitibas nemaz nav uzskatami par
attaisnojoSiem. Tados gadijumos vajadzétu domat ari par motivacijas sekmésanu
macibu procesa, lai mazinatu vélmi meklét iemeslus, kas palidz izvairities no
macibam.
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VértéjotPMPrisku ,,neattaisnotimacibukavejumi”,vértéjumu,3” liek, ja
izglitojamais neattaisnoti kavéjis vairak neka 20 macibu stundu (nodarbibu),
vértéjumu ,2” liek, ja izglitojamais neattaisnoti kavéjis 10-20 macibu stundu,
savukart vértéjumu,1” liek, ja izglitojamais neattaisnoti kavéjis mazak neka 10
macibu stundu.

Ja izglitojamajam konstaté PMP risku , neattaisnoti mdacibu kavéjumi”, tad
intervences pasakumus plano gan, paredzot izmantot pedagogiskas metodes
motivacijas sekmésanai, gan, sadarbojoties ar pasvaldibas izglitibas parvaldes
iestadi vai izglitibas specialistu, vai socialo dienestu un attistot sadarbibu ar
izglitojama gimeni.

Vértéjot PMP risku ,,gratibas macibu satura apguve”, vértéjums ,3”
liekams, ja izglitojamajam ir konstatétas macibu gritibas vairak neka tris macibu
priekSmetos, ,,2” —ja gratibas ir divos macibu priekSmetos, bet ,1” — ja gratibas ir
viena macibu priekSmeta. Ja izglitojamajam konstaté So PMP risku, tad
nepiecieSams izvértét visu informaciju par izglitojamo, parrunat ar citiem
pedagogiem macibu grutibu rasanas célonus un vienoties par atbalsta pasakumiem,
lai Sis gritibas parvarétu. Atseviskos gadijumos var bt nepiecieSama diagnostika,
lai noteiktu, vai izglitojamajam nav macisanas traucéjumu. Gadijuma, ja tiek
konstatéti maciSanas traucéjumi, visi pedagogi tiek informéti par vina specifiskajam
vajadzibam un tiek izstradats individualais plans, kuru regulari izvérte.
ir atziméjams tados gadijumos, ja pedagogi ka iemeslu tam redz nepietiekami
apgltas zinasanas iepriek$éjos izglitibas posmos. Vértéjumu ,3” liek, ja gratibas
apglt nepiecieSamo macibu saturu ir vismaz tris vai vairak macibu priekSmetos,
vértéjumu ,2” — ja gratibas ir divos macibu priekSmetos, un vértéjumu ,1” — ja
gratibas ir vienda macibu priekSmeta. Atkariba no vértéjuma (1, 2 vai 3)
izglitojamajam ir janodroSina preventivie, atbalsta vai intervences pasakumi un
papildu pedagogiskais atbalsts trikstoSo zinasanu apgisanai.

PMP risku ,,zemi macibu sasniegumi (nepietiekami vertejumi)” atzimé, ja
izglitojamajam ir nepietiekami macibu sasniegumu vértéjumi.,3” liek, ja Sie vérté-
jumi ir nepietiekami vismaz tris vai vairak macibu priekSmetos, vértéjumu,2” liek,
ja divos macibu priekSmetos, un vértéjumu,,1” — ja viena macibu priekSmeta.

Riska faktoram “zemi macibu sasniegumi (nepietiekami vértéjumi)” var bt
lidziga izcelsme, ka tas ir diviem iepriek$éjiem (grdtibas macibu satura apguvé un

_____
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risks (izvértéSanas tabula) ir javérté atseviski, jo var gadities, ka ieprieksgjie riski ir
novérojami, bet macibu sasniegumu vértéjumi tomér ir pietiekami. Konstatéjot
risku “zemi macibu sasniegumi (nepietiekami vértéjumi)”, izglitojamajam ir
nodrosinams atbalsts macibu procesa, un tas ir lidzigs, ka ieteikts divu iepriekséjo
PMP risku gadijumos.

Risku ,,uzvedibas problemas” atzimg, ja izglitojamais regulari parkapj skola
izstradatos uzvedibas noteikumus un Sie parkapumi ir tadi, kurus nevar atrisinat
pedagogs macibu nodarbibu laika. Ja uzvedibas parkapumi ir tadi, kurus
pedagogs var atrisinat macibu stundas vai nodarbibas laika un tie neapdraud
drosibu vai tiem ir gadijuma raksturs, tad tie risku izvértésanas tabula nav
atziméjami. Vértéjumu,,3” liek, ja uzvedibas parkapumi ir vérojami vismaz tris
vai vairak macibu priekSmetu nodarbibu laika (vérojami pie tris vai vairak
pedagogiem), vérté- jumu,2” liek, ja $adas uzvedibas izpausmes ir vérojamas
divu macibu priekSmetu nodarbibu laika, bet vértéjumu ,1” — viena macibu
priekSmeta nodarbibu laika. Saskaroties ar Sada veida PMP risku, nepiecieSams
izvértét gan skola izstradatos uzvedibas noteikumus, jo iespéjams, ka tie ir
neskaidri, gan pedagoga izmanto- tas disciplinas nodrosSinasanas metodes, jo
iespéjams, ka tas irjamaina, lai mazinatu uzvedibas parkapumu skaitu. Jaizvérte
arl izglitojama macibu sasniegumi, jo iespé&jams, ka ar uzvedibas problémam
tiek maskétas macisanas gratibas, un jaizverté izglitojama sociala situacija, jo
iespéjams, ka nepienemamu uzvedibas izpausmju célonis ir socials
(nepietiekams uzturs, nepietiekams miegs, konfliktéjosas attiecibas majas utt.).
Atbalsta pasakumu nodrosinasana janem véra uzvedibas problému izvértésanas
rezultati, jo atbalsta pasakumiem jabat mérkétiem uz célonu novérSanu vai
mazinasanu. Pie $a riska izpausmes butiskakais ir skaidras un secigas pozitivas
disciplinéSanas metodes.

PMP risku ,konflikti ar klases vai skolas biedriem” atzimé, ja
izglitojamajam ir konflikti ar citiem izglitojamajiem. Vértéjumu,,3” liek, ja pédéja
meénesa lai- ka ir bijis tris vai vairak konfliktu, vértéjumu ,2” liek, ja ir informacija
par diviem konfliktiem, bet vértéjumu ,1”— par vienu konfliktu. Lai mazinatu
konfliktus un nodrosinatu nepiecieSamo atbalstu, jaizverté, vai konfliktu célonis
irizglitojama personiskas 1pasibas, vai tas saistits ar citu izglittojamo mobingu, vai
saistits ar izglitojama specialajam vajadzibam (paaugstinata agresivitate) vai
socialo vidi. Atbalsta pasakumos ieklauj tadus, kas ir domati konkréto célonu
mazinasanai un novérsanai.

PMP risku ,konflikti ar pedagogiem” atzimé, ja izglitojamais izturas
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necienigi vai agresivi pret pedagogu. Vértéjumu ,3” liek, ja izglitojamais vairak
neka vienu reizi ir vardarbigi, agresivi vai necienigi konfliktéjis ar pedagogu vai
pedagogiem. Vértéjumu ,2” liek, ja izglitojamais ir vardarbigi, agresivi vai
necienigi konfliktéjis ar pedagogu vai pedagogiem vismaz vienu reizi. Savukart
vértéjumu,1”liek, jaizglitojamaisir konfliktéjis ar pedagogu vai pedagogiem, bet
Sajos konfliktos nav bijuSas vérojamas vardarbigas, agresivas vai necienigas
uzvedibas pazimes. Planojot atbalsta sniegSanu Sadam izglitojamajam, svarigi
izprastkonfliktu célonus.Tievarbitjauieprieks minétie—izglitojama personiskas
Tpasibas vai citu izglitojamo mobings, saistiba ar izglitojama specialajam
vajadzibam (paaugstinata agresivitate) vai socialo vidi, tomér tas var bat arl
saistits ar gratibam macibu satura apguve, kad izglitojamais savu spriedzi vérs
pret pedagogu. Tas var bt ari pedagoga neatbilstosas izturésanas pret
izglitojamo dél. Planojot atbalsta pa- sakumus $i riska mazinasana, svarigi
izstradat un piemérot konkrétus uzvedibas noteikumus, ievérot konsekvenci
seku piemérosana, vienlaikus konsultéjot izglitojamo par konfliktu risinasanas
panémieniem.

PMP risku ,pret vinu vérsta vardarbiba, mobings vai izstumsana”
atzime, ja pedagogs konstaté vardarbibas vai mobinga pazimes attieciba pret
kadu no izglitojamajiem. Lai to varétu noveértét, svarigi ir bt informétam par
vardarbibas un mobinga pazimém, kas var liecinat par problémas esamibu.
Vértéjumu,3”liek, ja pret izglitojamo vérstais mobings ir saméra ilgstoss vai ir
notikusi vardarbiba. Vardarbiba ir likumparkapums (Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums; Saeima 1998), un tapéc to ir nepiecieSams vértét ar augstako punktu
skaitu jau pirmaja gadijuma. Vértéjumu ,,2” liek, ja mobings ir pamanits saméra
nesen, bet vértéjumu
,1”liek, ja ir pamanamas pirmas mobinga pazimes. Nekada gadijuma nedrikst
izmantot vardarbibu vai mobingu attaisnojosus izteicienus, pieméram,
“vins tacu pats pret sevi izaicina” u. tml. Jaatceras, ka pedagoga uzdevums ir
noveérst jebkadus paridarijumus un vardarbibai NAV attaisnojuma. Saskaroties
ar sadam problémam, ir jarikojas nekavéjoties, japartrauc tadas darbibas un
jaizstrada metodes, lai arm nakotné $adas problémas noveérstu. Aktivitatés var
ieklaut psihologa konsultacijas, audzinataja darbu ar klasi vai grupu, lai sekmétu
sociali emocionalas kompetences un empatijas attistibu utt.

PMP risku ,,ir verbali vai fiziski agresivs (pret cilvekiem vai prieksmetiem)”
atzimé gadijumos, kad tiek novérota izglitojama agresiva uzvediba. Vértéjumu ,3”
liek, ja agresivitate ir novérota tris vai vairak reizu pret dazadiem cilvékiem vai
dazadas situacijas. Vertéjumu ,,2” liek, ja agresivitate ir novérota divas reizes, bet
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vértéjumu,1” — ja agresivitates izpausme ir bijusi novérota vienu reizi. Agresivitatei
var bat dazadi céloni — veselibas stavoklis, socialas vides radita ilgstoSa spriedze
u.c. Svarigi ir atceréties, ka agresivitates izpausmes nav akceptéjamas un ar So
problému ir “jastrada”. Gadijumos, kad vértéjums ir ,,1” un nav vérojami citi PMP
riski, iespéjams, ka nav nepiecieSami specifiski atbalsta pasakumi, bet pietiek ar
sarunu ar pedagogu vai psihologu. Tomeér iespéjams ari, ka vienreizéja agresivitates
izpausme ir signals, ka izglitojamajam ir problémas un vinam nepiecieSams atbalsts,
kuru sniedzot problemu attistibas sakumposma, ir iespéjas preventivi novérst
talaku problémas attistibu. Ja vértéjums ir,2”, vai,3”, tad nepiecieSams iz- zinat
agresivitates célonus un nodrosinat atbalsta pasakumus, lai novérstu agresivitates
izpausmes nakotné. Tados gadijumos vélams piesaistit socialo pedagogu vai
psihologu, lai sniegtu kvalitativu konsultaciju un izstradatu turpmakas ricibas planu.

PMP risku ,,nepilda uzdoto” atzimé, ja izglitojamajam ir problémas ar
uzdoto darbu izpildi, vértéjumu,,3” liekot, ja Sis problémas ir aktualas vismaz tris
vai vairak macibu priekSmetos. Vértéjumu ,2” liek, ja netiek pildits uzdotais
divos macibu priekSmetos, un vértéjumu ,1” — ja tas notiek viena macibu
priekSmeta un Sai problémai nav gadijuma raksturs. Domajot par atbalsta
pasakumiem, sakotnéji vélams izvértét Sis problémas céloni, lai atbalsta
pasakumus varétu virzit uz ta noversanu.

PMP risku , problematiska izglitibas iestades un gimenes sadarbiba”
atzimé, ja izglitojamajam macibu procesa ir radusas problémas un ir
nepiecieSams gimenes atbalsts, lai tas risinatu, bet vecaki izvairas no sadarbibas
ar izglitibas iestadi. Vértéjumu,,3” liek, ja vecaki vairakkart ir aicinati uz sadarbibu
arizghtibas iestadi (mutiski, rakstiski), bet Sisadarbiba neveidojas, vértéjumu,,2”
liek, javecakiignoré izglitibas iestades aicinajumu sadarboties, bet vértéjumu,,1”
—ja vecaki formali par sava bérna gaitam intereséjas, bet nemeklé risinajumus,
lai atbalstTtu savu bérnu macibu procesa problému novérsana. Tomér so kritériju
ieteicams vertét loti uzmanigi, jo vecaki var bat ari atbalstoSi, bet viniem
vienkarsi naviespéjams ierasties uz sarunu izglitibas iestadé. lemesli tam var bat
dazadi — gan mainu darbs, gan darbs cita pilséta vai valsti, gan citas problémas
gimengé, gan vecaku socialekonomiskais stavoklis, kas rada skérslus noklGsanai
izglitibasiestadée. Vértéjot So riska faktoru, ieteicams nemt véra visus iespéjamos
apsvérumus, lai neraditu jaunas saskarsmes barjeras sadarbiba ar izglitojama
gimeni. Gadijuma, ja vértéjumstomérir,3” unizglitojamajam ir problémas, kas
var novest pie prieks- laicigas macibu partrauksanas, tad intervences pasakumos
ieklaujama ari sadarbiba ar citam arpusskolas institdcijam, lai panaktu vecaku
iesaisti.
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PMP risku ,valodas barjera” atzimg, ja izglitojama valodas izpratnes
[imenis ietekmé izglitibas ieguves procesu. Vértéjumus ,,3” liek, ja valodas barjera ir
tada Iimeni, kas traucé apgut vismaz tris vai vairak macibu priekSmetus,
vértéjumu,2” liek, ja valodas barjera ietekmé divu macibu priekSmetu apguvi un
Vertéjumu
,1” —ja ietekmé viena macibu priekSmeta apguvi. Ka atbalsta pasakums $aja
situacija japlano papildu valodas apguves nodarbibas.

PMP risku ,liela slodze (macibu darbs, interesu izglitiba,
profesionala ievirze, hobiji u.c.)” atzimé, ja izglitojamajam ir problémas
macibu satura apguvé un to célonis varétu bit parslodze no iesaistes dazadas
nodarbés, ka, pieméram, interesu izglitiba, hobiji vai pienakumi, kas saistas ar
izglitojama gimeni. Vértéjumu ,3” liek, ja izglittojamajam ir nepietiekami macibu
sashiegumu vértéjumi tris vai vairak macibu priekSmetos un nepietiekamo macibu
sasniegumu vértéjumu iemesls ir parslodze, vértéjumu ,2” liek, ja nepietiekami
macibu sasniegumu vértéjumi ir divos macibu priekSmetos, bet vértéjumu, 1”— ja
nepietiekami vértéjumi ir viena macibu priekSmeta. Domajot par atbalsta
pasakumiem S$adam izglitojamajam, ir jauzzina vina personiskais viedoklis par
problémsituaciju, tomeér nevajadzétu obligati pieprasit, lai visas arpusskolas
nodarbibas tiktu partrauktas un vins pievérstos tikai macibam. Tas var radit tikai
pretestibu un nevéléSanos sadarboties. Sakotnéji japiedava palidziba laika
planosana un mérku strukturésana.

Riski, kas vertéjami tikai ka “IR” vai “NAV”.

Nakama risku grupa ir riski, kurus nevar vértét, izmantojot dazadus limenus. Tie
ir vertéjami tikai, atziméjot ar “1” tos PMP riskus, kas izglitojamam ir, vai liekot
vértéjumu“0”, ja izglitojamajam sada riska nav.

Ja izglitojamajam ir konstatéts PMP risks ,,ofrgadnieciba”, tad vins ir
ieklaujams padzilinatas izvértésanas grupa, lai saprastu, kads un cik liela apméra
atbalsts ir nepiecieSams. Ja otrgadniecibas célonis ir bijusi sociala vai cita veida
probléma, kas ir atrisinata, tad atbalsta pasakumi nav nepieciesami. Ja
otrgadniecibas céloni nav atrisinati vai tie bijusi saistiti ar problémam macibu
satura apguvé, tad nepiecieSams nodrosinat atbalsta pasakumus, vai nu,
organizéjot intervences pasakumus, kas virziti uz socialo, ekonomisko vai
gimenesapstak]u radito PMP célonu mazinasanu, vai ari, nodrosinot individualu
atbalstu macibu procesa. Skatit ieteikumus, kas aprakstiti pie PMP riska
faktoriem par macisanas griatibam vai macisanas traucéjumiem.

Ja tiek konstatéts PMP risks ,slimi vecaki vai citi tuvinieki”, tad,
pirmkart, ir jaizvérté, vai izglitojamais $aja situacija ir iesaistits tikai emocionali
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vai arfvinam jaiesaistas tuvinieka kopSana un pieskatisana. Ja tas ir emocionali, tad
vairak ne- piecieSams psihologisks atbalsts un pedagogiska iejatiba. Ja vins iesaistits
ari slima tuvinieka kops$ana, tad jaapzina gimenei pieejamie resursi, kas varétu
atvieglot So kopsanas procesu, un japalidz ar laika planosSanu, paraléli nodrosinot,
ka izglttojamais var sanemt psihologisku atbalstu un pedagogi ir iejltigi.

PMPriskus ,.ir specialas vajadzibas (iedzimti vai iegUti funkcionalie
traucéjumi)” un ,invaliditate” atzimé tikai tada gadijuma, jaizglitibas iestadei
ir informacija par to. Gadijumos, ja informacijas nav, bet ir aizdomas par sadam
problémam, tad risku izvértésanas tabulda to neatzimé. Planojot atbalsta
pasakumus izglitojamajiem, kuriem varétu bit specialas vajadzibas (lzglitibas
likums; Saeima 1998a), tiek paredzéta sadarbiba ar vecakiem, lai rosinatu veikt
specialo vajadzibu diagnostiku, pamatojoties uz kuru tad var tikt izstradats
individuala atbalsta plans. Ja izglitibas iestadei ir informacija par specialam
vajadzibam un invaliditati un tas ietekmé macibu satura apguvi, tad jaizverte,
kads pedagogiskais atbalsts bltu nepiecieSams, jaizstrada individuala atbalsta
plans un tas jarealizé, nepiecieSamibas gadijuma nodrosSinot specialas izglitibas
programmas apguvi.

Ja konstatéjams PMP risks ,grutnieciba, ir mazs bérns/-i", tad
nepiecieSams noskaidrot individualo situaciju. Gadijuma ja izglitojamajai ir
gratnieciba, tad ne- piecieSams sniegt individualu pedagogisku atbalstu, lai vina
macibas turpinatu, un parrunat, kads atbalsts varétu bt nepiecieSams péc bérna
piedzimsanas, lai macibas varétu turpinat arT péc tam. Gadijumos, kad izglitojama
gimeneé ir viens vai vairaki mazi bérni un tas apgratina izglitibas ieguves procesu,
nepiecieSams noskaidrot, vai ir iespéjams piesaistit resursus (g¢imenes locek|us) un
vai ir iespéjams sanemt bérnu uzraudzibas pakalpojumus, (ja vecaki vai persona,
kuras ap- rlpé bérns nodots, nevar nodrosinat, ka bérns lidz septinu gadu vecumam
vinu prombutnes laika atrodas uzticamas personas klatbitné, viniem ir pienakums
no- drosinat bérna uzraudzibu pie bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzéja bérna
dzivesvieta vai cita bérna uzraudzibai paredzéta vieta, vai pie bérnu uzraudzibas
pakalpojumu sniedzéja, kas Tsteno pirmsskolas izglitibas programmu vai bérnu
interesu izglitibas programmu (Bérnu tiestbu aizsardzibas likums; Saeima 1998)),
socialo palidzibu, vai art ir iespéjams izstradat individualo macibu planu, lai macibu
process varétu tikt savienots ar bérnu audzinasanu.

Ja ir konstatéjams PMP risks "izglitojamais ir lauliba vai attiecibas” un
tas traucé izglitibas ieguves procesu, tad galvenokart jabat pedagogiski
motiveéjosSiem, lai nodrosinatu, ka izglitibas process netiek pamests attiecibu dél.
Savukart, ja ir informacija, ka attiecibas ne tikai ietekmé macibu procesu, bet ari
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ir degradéjosas izglitojama personibai, tad jacensas ieglt vina uzticéSanos, lai
varétu piedavat psihologisko konsultésanu vai citus pakalpojumus, lai izglitojamais
varétu turpinat macibas.

Ja tiek konstatéts PMP risks ,izglitojamajam ir atkaribas problémas”,
tad ricibu nosaka izglitojama vecums. Ja atkaribas problémas ir nepilngadigajam,
tad jauzsak intensiva sadarbiba ar nepilngadiga gimeni, lai nodroSinatu bérna
aizsardzibu no kaitigo vielu ietekmes un nepiecieSamibas gadijuma jauzsak
arstéSana. (Bérnam, kuram radusies psihiski vai uzvedibas traucéjumi
alkoholisko dzéerienu lietosanas dél, nodroSinama obligata arstéSana un sociala
rehabilitacija Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Valsts budzeta tam atvélami
[idzekli. Gadijuma, kad bérns vai vina vecaki nepiekrit obligatajai arstésanai, to
veic, ja sanemta bérna dzivesvietas barintiesas piekriSana (Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums; Saeima 1998)). Savukart, ja izglitojamais ir pilngadigs, tad
vinam nodroSinama sociala pa- lidziba, lai mudinatu vinu iesaistities atkaribu
mazinosas programmas.

Konstatéjot PMP risku ,izglitfibas iestades maina (vairak neka vienu
reizi)”, nepiecieSams izvértét, kadi ir izglitibas iestades mainas iemesli. Tie var
bt gan saistiti ar vecaku darbu, kad, mainot darba vietu un parceloties dzivot
citur, tiek mainita ar izglitibas iestade, gan var bat situacija, kad izglitojamajam
ir bijusas macibu problémas iepriekseja izglitibas iestade, bet vecaki nav
vélgjusies iesaistities Sis problémas risinasana un ka “vieglako celu” izvélgjusies
izglitibas iestades mainu. Tomér neatkarigi no izglitibas iestades mainas
iemesliem Sisirraditajs, kas var liecinat gan par nopietnam socialam, gan ari par
ieilgusam macibu problémam. Tapéc, planojot atbalsta pasakumus,
nepiecieSams rupigi analizét riska célonus un iespéjamos risinajumus.

Ja tiek konstatéts PMP risks, ka izglitojamais ,strada”, tad ir svarigi
analizét, ka Sis darba attiecibas ietekmé iespéju macities un vai konkrétaja
izglitibas iestadé organizétais macibu process ir savienojams ar stradasanu.
lespéjams, ka nepiecieSams piedavat iespéju izvéléties citas izglitibas procesa
organizacijas formas, pieméram, izvéloties talmacibas programmas. Tomér
svarigi atceréties, ka, macoties cita veida programmas, no izglitojama tiek
sagaidits, ka vinam bis augsti attistita paSorganizésanas prasme. Tas nozime, ka
nepiecieSams rapigi sekot, lai Sads izglitojamais priekslaicigi nepartrauktu
macibas, ja nespéj planot savu laiku, lai apvienotu darbu ar macibam.

Ja tiek konstatés, ka izglitojamais ir paklauts PMP riskam ,,apgritinata
nok|dsana izglitibas iestadé”, nodrosinami intervences pasakumi, kas ietver
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transporta pakalpojumu nodrosinasanu noklGsanai no dzivesvietas uz izglitibas
iestadi vai macibu prakses vietu un atpakal.

Konstatéjot PMP risku ,vecaki neatbalsta izglitojamo macibu
procesa”, nepieciesams meklét dazadas sadarbibas iespéjas, informét vecakus
par vinu pienakumiem, ka art nepiecieSamibas gadijuma iesaistit citus pasvaldibas
atbalsta specialistus ka, pieméram, socialos darbiniekus, bérnu tiesibu aizsardzibas
specialistus, izglitibas specialistus, barintiesu darbiniekus.

Konstatéjot ~PMP  risku  ,nepietiekami finansialie  resursi
pamatvajadzibu nodrosindsanai” un ,gimene nevar nodrosinat
individualos macibu IlidzekJus, ko nepiecieSams iegadaties”,
jasadarbojas ar socialo dienestu, lai sniegtu atbalstu nepiecieSamo
pamatvajadzibu nodrosinasanai un macibu lidzeklu iegadei, ja izglttojamais ir
visparizglitojosas skolas izglitojamais, bet, ja izglitojamais ir profesionalas
izglitibas iestades izglitojamais no maznodrosinatas gimenes, tad macibu
ldzeklus var iegadaties projekta ietvaros, nodroSinot izglitibas pakalpojuma
pieejamibu.

Ja, novértéjot PMP riskus, tiek konstatéts, ka ir risks ,,majas nav pieejas
internetam”, specifiski atbalsta pasakumi nav nepieciesami. Vélams par to
informét pedagogus un lUgt neuzdot darbus, kuros ir jaizmanto interneta resursi,
vai arl apzinat interneta pieejamibas vietas pasvaldiba vai izglitibas iestadé un
informét par to izglitojamo.

Gadijuma, ja tiek konstatéts, ka ir risks ,,nepiecieSsamiba veikt
piendkumus majas, kas traucé macibam” vai ,pieskata brali vai
masu, vai citus gimenes locek|us”, nepieciesams iegit papildu informaciju,
kas tie ir par pienakumiem. lespéjams, ka izglitojamajam ir problémas ar laika
planosanu. Tada gadijuma japalidz So prasmi apgit. Gadijumos, ja izglitojamajam ir
jaiesaistas gimenes saimnieciba, gimenes biznesa, japieskata kads no gimenes
locekliem vai jaiesaistas citos darbos, kas traucé macibam, ir nepiecieSams
sadarboties ar izglitojama gimeni, lai situaciju parrunatu un vienotos par pienakumu
parstrukturéSanu, kas nodrosSinatu iespéju pilnvértigi macities. NepiecieSamibas
gadijuma japiesaista sociala dienesta darbinieki.

Ja tiek konstatéts PMP risks ,,vecaki strada cita valsti vai pilséta, vai
atrodas ilgstosa prombutné ”; tad vispirms ir janoskaidro vai izglitojamajam ir
iecelts aizbildnis. Ja tads ir, tad janoskaidro situacija aizbildna un aizbilstama
attiecibas. Atkariba no iegltas informacijas japlano atbalsta pasakumi. Tie var bit
— psihologa konsultacijas, pedagogiskais atbalsts, iesaistiSanas interesu izglitibas
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nodarbibas utt. Gadijumos, ja izglitojamais ir pilngadigs, iespéjams, ka
nepiecieSams psihologisks vai socials atbalsts. Ja tiek konstatéts, ka vecaki ir
ilgstoSa prombutné un nepilngadigam izglitojamajam nav personas, kas ir par
vinu atbildiga, tad par situaciju jainformé atbilsto$a barintiesa, lai uzsaktu
aizbildna iecelSanas procesu.

Konstatéjot PMP riskus ,vecakiem ir atkaribas problémas” un
»,gimené ir konflikiéjoSas attiecibas”, izglitojamajam var bat nepiecie$ams
psihologisks vai sociala dienesta atbalsts, ka ari pedagogiska motivésana, lai
nodrosinatu veiksmigu macibu procesu un sekmétu izglitojamo pasefektivitates
izjatas attistibu.

Gadijuma3, ja ir aktuals PMP risks ,,vecaki izrada parak lielu interesi par
bérna maéacibam?”, bérnam var bat izveidojusies negativa attieksme pret
izglitibas iestadi, var attistities iemacitas bezpalidzibasizjita, kas traucé macibas.
Sada gadijuma galvenais uzsvars liekams uz sadarbibu ar izglitojama gimeni, lai
ievirzitu to konstruktivas darbibas gultné.

Konstatéjot PMP risku ,,izglitojamais ievietots Grpusgimenes apripes
iestadé”, janem véra, ka tada gadijuma gimené ir noticis kaut kas emocionali
traumatisks, pieméram, kads nelaimes gadijums, smaga slimiba vai vecaki bijusi
vardarbigi vai nolaidigi pret bérniem. Pirmkart, Siem izglitojamajiem ir
nepiecieSams psihologisks atbalsts un pedagogiska iejatiba. Ipasos gadijumos
art individualie atbalsta pasakumi.

Ja tiek konstatéts risks ,izglitojamais ir veicis likumparkapumu”, tad
saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma (Saeima 1998) 58. pantu:

1) likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem veic pasvaldiba sadarbiba
ar bérnu vecakiem, izglitibas iestadém, Valsts policiju, Valsts probacijas
dienestu, ja bérns ir probacijas klients, sabiedriskajam organizacijam un
citam iestadem,;

2) pasvaldiba profilakses lietu iekarto un uzvedibas socialas korekcijas
programmu izstrada katram bérnam, kurs:

e izdarijis noziedzigu nodarijumu un pirmstiesas izmeklésanas
laika nav apcietinats;

e atzits par vainigu noziedziga nodarijuma izdariSana, bet sods nav
saistits ar brivibas atnemsanu;

e atbrivots no kriminalatbildibas;
e atbrivots no ieslodzijuma vai soda izcieSanas vietas;

e izdarijis Kriminallikuma paredzétas prettiesiskas darbibas pirms
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14 gadu vecuma sasniegSanas;

e vairak neka divas reizes izdarijis Administrativo parkapumu
kodeksa paredzéetas prettiesiskas darbibas;

e ubago, klaino vai veic citas darbibas, kas var novest pie
prettiesiskas ricibas;

3) Valsts policija var nemt profilaktiskaja uzskaité bérnus, kuri noraditi $a
panta otras dalas 1.-6.punkta, ka ari citus bérnus, kuriem pasvaldiba
iekartota profilakses lieta, ja izstradata uzvedibas socialas korekcijas
programma paredz policijas lldzdalibu konkrétaja lieta.

Tada gadijuma visi dienesti sadarbojas, lai nodrosSinatu atbalsta vai intervences
pasakumus PMP risku novérsanai.

No 11 gadu vecuma izglitojamajam var tikt pieméroti audzinosa rakstura
piespiedu Iidzekli (“Par audzinosa rakstura piespiedu lidzeklu piemérosanu
bérniem”, Saeima 2002c), bet no 14 gadu vecuma uz vinu attiecas Kriminallikuma
vai Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa normas. Tomér neatkarigi no soda,
kas paredzéts par likumparkapumu, ir nepiecieSams nodrosinat atbalstu, lai
palidzétu turpinat izglitibas ieguvi. Ka galvenie atbalsta pasakumi ir minami
pedagogiskais atbalsts, psihologiska konsultésana un, ja PMP riski kombingjas, tad
ari socialais atbalsts.

Konstatéjot PMP risku ,izglitojamé& kreditsaistibas (atrie krediti)”,
janem véra, ka tas var ietekmét gan izglitojama emocionalo stavokli, gan ari vélmi
un gatavibu iesaistities macibu procesa. Vispirms bitu nodroSinama psihologiska
konsultésana un pedagogiska iejitiba.

Batiski arT atceréties, ka PMP riska faktoru izvértésana veicama, pedagogiem
savstarpéji sadarbojoties, bet galveno vadibu vajadzétu uznemties pedagogam,
kuram ir viscieSaka saikne ar izglitojamo — klases vai grupas audzinatajam,
socialajam pedagogam vai citam pedagogam.

Aizpildot PMP riska faktoru izvértéjuma tabuly, ir jaanalizé, kuririska
faktori ir aktuali. Ja vairak punktu ir sadala ,,Ar macibu darbu vai izglitibas iestddes
vidi saistitie riski”, tad planojami tadi intervences pasakumi, kas galvenokart sniedz
atbalstu macibu procesa, tacu japaredz nodrosSinat atbalstu art citu PMP risku
mazinasanai. Ja, izvértéjot PMP riskus, vairak punktu iegts par citu risku grupu, tad
intervences pasakumi planojami, lai mazinatu konkréto risku ietekmi. Svarigi
atceréties, ka, vairaki PMP riski kopa veido nevis risku summu, bet gan ris- ku
kumulativo procentu (risku ietekme pieaug geometriska progresija).
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IEVADS

Specialistiem, kuri izglttojamajiem un vinu vecakiem sniedz konsultativo
atbalstu (KA), 1pasi individualo KA, japilnveido izpratne par KA sniegSanas
veidiem, pamatprincipiem, darba posmiem un katra posma specifiskajiem
uzdevumiem. Tadéjadi KA vadliniju PMP samazinasanai meérki ir sniegt
ieteikumus KA meérktiecigai nodrosinasanai, lai sekmétu PMP un tas risku
novérsanu, analizét, novértét un apkopot KA darbarezultatus.

ST projekta ietvaros ar konsulté$anu saprotams — papildu macibu konsultacijas
macibu priekSmetos un KA — pedagoga profesionali virzita saruna, kuras rezultats ir
pedagoga sniegts ieteikums par konkrétu uzvedibu/situaciju, kas ir vélama vai
nepiecieSama, lai izprastu un parvarétu sarezgitu dzives situaciju, lai uzlabotu
dzives kvalitati, vai atbalsts |émuma pienemsana priekslaicigu macibu
partrauksanas konteksta.

Vadliniju KA sniegsanai PMP samazinasanai uzdevumi ir:

¢+ atbilstosi izstradatajam PMP risku novérsanas planam izveidot KA planu un
vienoSanos ar izglitojamo un Tistenot So planu, ja nepiecieSams,
sadarbojoties ar klases audzinataju (vai citu macibu personalu, izglitibas
psiho- logu, socialo pedagogu vai izglitibas iestades vadibu) un, ja iesp&jams
un nepiecieSams, art ar vecakiem, ja izglitojamais ir nepilngadigs;
¢+ lai novertétu, analizétu un apkopotu KA darba rezultatus, aizpildit darba
pasnovértéjuma lapu un izstradat KA darba rezultatu apkopojumu, un,
ja nepiecieSams un iespéjams, sanemt atgriezenisko saiti no izglitojama,
vina klases audzinataja (vai cita macibu personala, izglitibas psihologa,
sociala pedagoga) un no vecakiem, ja izglitojamais ir nepilngadigs.
Vadlinijas aprakstiti visparéjie konsultéSanas jautajumi, t.sk., aktualizéti
konsultéSanas étiskie principi un multikulturala kompetence, nosaukti
konsultéSanas mérki, pamata metodes un tehnikas, raksturota konsultésana ka
profesionalas darbibas veids izglitibas vidé. Vadliniju teorétiska pamatojuma
izvéli nosaka pétijuma rezultati, kas lauj secinat, ka pastav nepiecieSamiba
stiprinat jauniesu pasnoteikSanos un motivaciju personisko (ne institdciju vai KA
sniedz&ju izvirzitu) mérku sasniegdana. ST modela izmanto$ana pusaud?u un
jaunieSu motivéjosaja intervésana tiek uzskatita par daudzsoloSu pieeju, jo
darba ar S$o vecuma grupu nepiecieSamas metodes, kuru centra ir
vecumposmam  raksturiga  ambivalence  (divpusigums) un izvéles

nepiecieSamiba (Fox 1980; Miller, Rollnick 2002).
KA sniedzéju (pedagogu, klaSu vai grupu audzinataju, izglitojamo atbalsta
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personala) pienakumi ir:

izveidot KA planu un vienoSanos ar izglitojamo;

Istenot KA, fikséjot konsultacijas apmekléjumu lapa un izglitojama
individualas uzvedibas novérojuma lapa;

veikt KA darba rezultatu novértéjumu, analizét to un apkopot rezultatus,
ietverot pasnovértéjumu, un, ja iespéjams, atgriezenisko saiti no izglitojama,
no pedagogiem, klases audzinataja, izglitibas psihologa, sociala pedagoga, ja
iespéjams, art no vecakiem gadijumos, kad izglitojamais ir nepilngadigs;
ievérot par KA sanéméju iegltas informacijas konfidencialitati, t.sk.,
nodrosinat, ka protokoli un citi dokumenti, kas attiecas uz KA, glabajas
aizslédzama skapr.

KA sniedzéju tiesibas ir:

izraudzities konsultativa darba posmam atbilstoSus KA darba
panémienus;

nepiecieSamibas gadijuma noteiktu jautajumu izskatiSanai pieaicinat
macibu priekSmetu skolotajus vai klasu audzinataju, vai izglitibas
psihologu, vai socialo pedagogu, vai izglitibas iestaZzu vadibas parstavjus
un, ja iespéjams, vecakus;

nepiecieSamibas gadijuma sadarboties ar citam iestadém (attistibas,
izglitibas un rehabilitacijas centriem) un citam valsts, pasvaldibu un
nevalstiskam organizacijam.
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1. KONSULTATIVAIS ATBALSTS UN TASPECIFIKA
IZGLITIBAS VIDE

Musdienas dazadu profesiju parstavji saméra biezi sava profesionalaja darbiba
un art ikdiena lieto tadus jédzienus ka “konsultésana”, “konsultants”, “konsultacija”.
Ar dazada veida konsultésanu (consulting, counselling') nodarbojas daudzu
profesiju parstavji — arsti, masas, funkcionalie specialisti, psihoterapeiti, psihologi,
socialie darbinieki, karjeras konsultanti, supervizori, juristi, finansisti, pedagogi,
macitaji, kapelani, valsts parvaldes darbinieki un daudzi citi. Dazas profesijas (tas
sauc ari par konsultativajam) individa vai grupas izvértéSana (izpéte) un
konsultéSana ir viens no pamata uzdevumiem. Tomeér katra profesija konsultésanai
ir atskirigs mérkis, dzilums, ta var pamatoties uz atskirigu teorétisko izpratni, lai ar
pamata principi ir lidzigi (Levina, Martinsone 2016). Lai arl daudzi no minétajiem
profesionaliem konsultacija sarunu (dialogu) izmanto ka galveno izglitoSanas vai
palidzibas sniegSanas instrumentu (izvértéjot, sniedzot rekomendacijas, veicot
intervences u.c.), katram specialistam ir atSkirigi darbibas mérki un metodes.
Atskirigas ir So specialistu atbildibas robeZas, darbibas formas un, galvenais, —
atskirigas profesionalas darbibas tiesibas un pienakumi (Bite, Martinsone, Sudraba
2016). Atkariba no dalibnieku skaita var izdalit vairakus konsultéSanas veidus:
individualo, paru, gimenes, grupas, organizaciju, komandu konsultésanu un tml.
Atbilstosi vides specifikai un So vadliniju mérkim $aja gadijuma uzmaniba pievérsta
individualajai konsultésanai.

Jebkura gadijuma, lai veiktu konsultéSanu, vispirms ir nepiecieSams
konceptualizét problému un to risinasanas stratégiju, jo jebkuram konsultésanas
procesam atskirilba no sarunas ir noteikta struktlra. Visplasakaja nozimé
konsultésanu var definét ka profesionalu darbibu, kuras rezultats ir konsultanta-
specialista sniegta rekomendacija (vai intervence) klientam (pacientam,
izglitojamajam u.c.) par konkrétu uzvedibu, kas ir vélama vai nepiecieSama, lai
sasniegtu kadu meérki, izprastu un parvarétu gratu dzives situaciju, uzlabotu dzives
kvalitati, pienemtu Iemumu utt. (Levina, Martinsone 2016).

Dazadu konsultaciju (konsultésanas) pieejamiba Latvijas iedzivotajiem ka viens
no valsts pakalpojumiem, lai uzlabotu sabiedribas dzives kvalitati, ir aktualizéta ari
politikas dokumentos. lzglitibas vidé konsultéSana ir aktualizéta

1 Anglu valoda jédziena konsultésana apzimésanai tiek lietoti vardi counselling un consulting; ja
konsultésana attiecas uz psihologisko palidzibu, parasti tiek izmantots jédziens counselling.
Vadlnijas lietota izpratne attiecas uz counselling.
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Konceptualaja zinojuma “Par politikas alternativu veidoSanu priekslaicigas
macibu partraukSanas problémas risinasanai, lai nodrosinatu 8.3.4. specifiska
atbalsta meérka “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, 1stenojot
preventivus un intervences pasakumus” ievieSanu” (MK rikojums Nr. 286, 2016),
ka ar1 “Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam”. Tas nozimée,
ka ir jastiprina izglitibas vidé stradajoSo specialistuizpratne, prasmes uniemanas
konsultéSanas joma.

Turpmak sniegts konsultésanas ka profesionala darbibas veida raksturo jums,
aktualizéjot visparéjos konsultésanas étiskos principus un jautajumu par
konsultaciju sniedzéja multikulturalo kompetenci, Tsi raksturojot visparéjos
konsulté$anas mérkus, pamata metodes un tehnikas. Ipasa uzmaniba ir pievérsta
konsultésanai ka profesionalas darbibas veidam izglitibas vidé, uzsakot konsultativo
atbalstu.
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2. KONSULTATIVAIS ATBALSTS KA PROFESIONALAS
DARBIBAS VEIDS IZGLITIBAS VIDE

Atbilstosi profesijas standartam skolotaja obligats pienakums ir organizét
sadarbibu ar vecakiem, citiem skolotajiem, citiem specialistiem un sabiedribu.
Tas nozimé informét un konsultét vecakus vai aizbildnus macibu un
audzinasanas jautajumos un iesaistit vecakus, aizbildnus, specialistus un
sabiedribu pedagogiskaja procesa. Skolotajamir janodrosina skolénu personibas
izaugsme — intelektualas, emocionalas un socialas attistibas vienotiba, jasekmeé
vinu tikumisko TpasSibu attistiba, javeicina skolénu lidzdaliba, sadarbiba un
atbildiba pedagogiskaja procesa, jasekmé vertibizglitiba, javeido skolénu
izpratne par darba dzivi un karjeras planosanu, jaattista runas un uzvedibas
kultGra (IZM 2004). Uzsakot konsultativa atbalsta sniegSanu, nepiecieSams
noslégt vienosanos ar atbalsta sanéméju (sk. “Konsultativa atbalsta veidlapa un
vienosanas ar izglitojamo”).

Izglitibas vidé skolotaji strada ar dazada vecuma izglitojamajiem, tadél,
konsultéjot vinus, batiski nemt véra vecumam atbilsto$as attistibas vajadzibas
(fiziskas, emocionalas, intelektualas, socialas). Ta ka projekts paredzéts darbam ar
skoléniem vecuma no 11 lidz 24 gadiem, tad Sie vecuma posmi raksturoti sikak.

Agrinais pusaudzu vecums (10-11 gadu). Hormonalo parmainu rezultata
bérna kermeni sakas dzimumnobrieSanas procesi, kas ietekmé gan emocionalo
stavokli, gan radainteresi par pretéjo dzimumu. Izglitojama pratu sak nodarbinat
dazadas ierices, stiligas drébes un popkultlras jaunumi (Sidorovica, Striiberga,
Rudzite u.c. 2016). Bérnam arvien nozimigaka, svarigaka par gimeni un macibam
klGst piederéSana draugu grupai. Paradas dazadi dusmu un emociju izvirdumi,
kas vérsti gan uz vecakiem, gan arl uz sevi, un tas pusaudzim rada daudz
apjukuma. Pusaudzis cinas par savu neatkaribu un sak apsaubitt vecaku autoritati,
aktuals klUst jautajums par atdaliSanos no vecakiem. Galvenie faktori, kas Saja
perioda rada uzvedibas problémas, ir nespéja pielagoties, iek$éja nedrosiba un
bailes tikt atstumtam. PusaudzZi sak mazak ievérot, vai vinu uzvediba ir vai nav
pienemama pieaugusajiem, bet ar visiem iespé&jamajiem [idzekliem censas
sasniegt savu mérki — kGt par vienaudzu grupas locekli. Tie, kuri savu piederibu
nespéj apliecinat tik labi ka citi, pieméram, ar labam sekmém macibas,
sabiedriskam iemanam, pa- nakumiem sporta vai makslinieciskaja pasdarbiba,
sak uzvesties destruktivi, t.sk., sak bastot skolu.

Istie pusaudZi (12-15 gadu). Hormonalas parmainas turpinas, tadé| saglabajas
agrina pusaud?u vecuma iezimes, tacu paradas ari jaunas. Saja laika pusaudiu
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uzvediba bieZi k|Gst izteikti agresiva vai seksualizéta, jo vini vél neprot savus
impulsus apvaldit. Meitenes sak izaicinosak gérbties, zeéni kllst bravirigaki, dala
pusaudzu glst ari savu pirmo seksualo pieredzi. Pusaudzis loti cinas par savu
brivibu, un, jo vairak pieaugusie censas pusaudza izpausmes ierobezot, jo vairak
pretestibas sanem. Sajos gados pusaudi klGst izteikti provokativi — ar vardiem
un ricibu var viegli ievainot pieaugu$os. Sajos gados pusaudzim ir svarigi paradit,
kads vins ir, nevis paklauties un bt tads, kadu vinu sagaida. Vins var pievérsties
radikali atSkirigam dzives uzskatam, neka macijusi vina vecaki. Pusaudzu vecu-
mam raksturigs ari tas, ka vini laiku pa laikam ir depresiva noskanojuma, jo pie-
dzivo milzigas parmainas visas jomas (Sidorovica, Striberga, Rudzite u.c. 2016).
Tuvojoties agrinai jaunibai, arvien aktualaks klGst jautajums par dzimuma

identitati un intimitati attiecibas.

Agrinad jauniba (16-20 gadu). Jaunibas perioda notiek personibas izpausmju
harmonizacija — lidzsvara iestasanas. Pilnveidojas psihiskie procesi un no- stiprinas
rakstura Tpasibas. Personibas saskarsme ar citiem klast lidzsvarotaka, uzlabojas
attiecibas ar vecakiem un citiem pieaugusajiem, samazinas negativisms, palielinas
paskontrole. Jaunietis vairak atbilst pieaugusajam neka bérnam, jo stabiliz€jas
dzimumidentitate. PriekSplana izvirzas savas identitates jautajumi, profesionala
pasnoteikSanas un attiecibas ar pretéjo dzimumu. JaunieSus pastiprinati uztrauc
vientuliba, vini tiecas péc milestibas, péc tuvibas, taja pasa laika méginot izprast
sevi. Pieaug tieksme uz paSanalizi. Parasti I vecumposma jaunieSi macas
vidusskola vai profesionalaja izglitibas iestadé, ieglst vidé- jo izglitibu, sanem
pasi, ieglst tiesibas piedalities velésanas. Vienlaikus jauniesi klust juridiski atbildigi
par savu ricibu. Saja procesa veidojas jaunie$u pasaules uzskats, spilgti izpauZas
tendence uz paSaudzinasanu un paSizglitibu. Agrinas jaunibas laiks ir idealu un
dzives vértibu mekléjumu laiks (Jirgena 2006). Skolas neapmeklésanas iemesli var
bat gan tie, kas pusaudZu vecuma, gan arf citi, pieméram, sevis neizpratne, nezina
par profesijas izvéli, problémas ar pretéja dzimuma klasesbiedru u.tml.

Vélind jauniba (20-26 gadi). Saja perioda turpinas intensiva savas identitates
meklésana. Jauniesi ir sakusi macrties augstskolas vai uzsakusi darba gaitas, notiek
intensivi pasrealizacijas mekléjumi un sevis apliecinasana profesionalaja videé.
Daudziem veidojas savas gimenes un dzimst bérni, lidz ar to aktuala klUst vecaku
lomas un gimenes pienakumu apvienosana ar darbu vai macibam.

LGkojoties plasak, uz jautdjumu, kapéc izglitojamais ,basto” skolu, nevar
bat tikai viena pareiza atbilde, jo iemesli var bit dazadi un atkarigi no vecuma.
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Uzvediba ka aizsardziba pret situacijam skol3, kuras izglitojamais
jatas apdraudéts, nevarigs vai neveiksmigs. Izglitojamais izjat trauksmi,
emocionalo diskomfortu, apjukumu, bailes un uzvedas neadekvati
situacijai, jo nesaprot, ka $ada situacija vajadzétu rikoties.

e Macibu kavéjumi ir iemacita uzvediba - bérns atdarina
pieauguso vai vienaudZu uzvedibas modelus. Ja vecaki iet uz darbu,
kad grib, vai nestrada un dzivo no pabalstiem, art bérns skolu
apmeklé neregulari. Lai gan uzvediba pamata veidojas gimené, par
sevi neparliecinatus bérnus loti spécigi var ietekmeét arivienaudzi.

e Datoratkariba —bérns parlieku daudz dzivo virtualaja vidé un savas
problémas risina tur, atsakas apmeklét skolu, jo virtualaja vidé ir
interesantak.

e Maediciniskiiemesli—pieméram, autisma spektra traucéjumi, kad
bérnam uzturésanas skola ir apgritinata paaugstinata jatiguma dél
un katrs skalaks troksnis sagada fiziskas ciesanas, vai depresija, kad
izglitojamais neredz savai dzivei jégu, neredznakotni.

e Personibas iezimes — pasdisciplinas un mérktiecibas trakums,
neprasme strukturét laiku, tendence visu atlikt uz pédéjo bridi, kad
nevar vairs pa- spét izdarit, u.c. Sava rakstura dé| izglitojamais iekaveé
macibas, tad vairs netiek paréjiem lidzi un zaudeé ticibu, ka var turpinat
skolas gaitas kopa ar saviem klasesbiedriem.

e Socialasituacija-japieskata jaunakais bralis vai masa, vai savs bérns,
ja- iet stradat, jo citadi gimene nevar izdzivot, u.tml.

Apkopojot minéto, jasecina, ka jebkura skolas vecuma stundu kavésana ir tikai
sekas un to var noveérst, ja tiek pamatigi izzinati un noveérsti tas céloni. Darbs tikai ar
kavésanas sekam ir neproduktivs, un rezultats ir 1slaicigs.

Lai izglitojamais macitos, nozimiga ir vina gan fiziska,
gan emocionala labizjata.
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3. KONSULTATIVA ATBALSTA ETISKIEPRINCIPI
UN MULTIKULTURALA KOMPETENCE

KonsultéSanas étikas principi ir universali. Ka galvenos var izdalit sesus

principus.

1)

2)

3)

4)

Uzticamibaunkonfidencialitateirétikas princips, kas pasarga klienta (turp-
mak teksta — KA sanéméja) tiesibas uz personigo informaciju. Sis princips liedz
izpaust informaciju par KA sanémeéju citam personam un sekmé taisnigumu,
patiesumu un godigumu attiecibas. Vienlaikus jauzsver, ka konfidencialitate var
tikt partraukta, ja

e KA sanéméjs, kurs ir jaunaks par 16 gadiem, ir bijis iesaistits kada

nozieguma vai ticis launpratigi izmantots,
e ja KA sanéméjam ir nepiecieSama hospitalizacija,
e jatiesa pieprasa informaciju par KA sanémeéju vai vina situaciju,

e ja KA sanéméjs pieprasa, lai vina dokumentacija bitu pieejama vél
kadai tresajai personai.

Autonomija - tiek uzsvérts, ka konsulté$ana péc batibas ir brivpratigs, uz
savstarpéju vienoSanos balstits sadarbibas process, ko étiski un juridiski balsta
infforméta piekriSana. T3 ietver divus secigus solus — KA sanéméja
informésanu (t.sk., par konfidencialitates ierobezojumiem) un KA sanéméja
pie- kriSanas sanemsanu. Tikai tad, kad sperti abi soli, var noslégt vienoSanos
par noteikta veida konsultésanas procesu. Informéta piekriSana sava zina ir KA
sanémeéja izglitosana par vina tiesibam un pienakumiem, un tas palidz KA
sanémeéjam k|Gt par aktivu lidzdaltbnieku konsultésanas procesa.
Laba darisana - apnemsanas veicinat KA sanéméja labklajibu. Sis princips
nosaka, ka KA sniedzéjs apzinas, ka vins strada KA sanémeéja interesu laba un
pastavigi kritiski izvérté savu darbibu. Tas nozimég, ka KA sniedzg&js zina sa vas
profesionali stipras un vajas puses, zina un respekté savas kompetences
ierobeZojumus.
Nekaitesanas princips — étikas princips, kas norada, ka KA sniedzéjam irja-
apzinas sava ietekme un vara konsultésanas attiecibas un jaizvairas no jeb-
kadas neétiskas, diskriminéjosas, neprofesionalas ricibas attieciba pret KA
sanémeju. Tas nozimé art bat kritiskam pret sevi, lai neiesaistitos tada veida
attiecibas, kas nelabvéligi ietekmétu KA sanémeéju.
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5) Taisnigums — godigas un taisnigas attieksmes nodro$inadana. Sis princips ir
vérsts pret diskriminaciju, tas pieprasa toleranci pret dazadam kultdram,
taisnigu attieksmi pret visiem, respektéjot cilvéka tiesibas, iespéju lidztiesibu
un daudzveidibu.

6) Pasciena - $aja gadijuma tas nozimé augstakminétos &tiskos principus
attiecinat uz sevi ka konsultantu. Tas nozimé ari meklét sev atbalstu, ja tas
nepiecieSams, izmantot supervizijas un turpmako profesionalo attistibu,
pastavigi ripéties par sevi, laineizdegtu?.

Musdienas viens no aspektiem, kas jamin, raksturojot KA étiskos principus,
ir multikulturala kompetence (multicultural competency), ko definé ka
apzinasanos, zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas, lai étiski atbilstosi un
veiksmigi stradatu kulturali daudzveidiga vidé. Tas ir, ievérojot, ka katrai
etniskajai grupai vai grupai, kas atskiras péc jebkadam pazimém, pastav savas
atskirigas kultlras normas. Vislielakas atskiribas starp kultiram izpauzas taja, ka
cilvéki interpreté un izvérté citu cilvéku uzvedibu un ricibu (Matsumoto, ka
minéts: Martinsone, Vaverniece, Mihailovs 2010: 97). Multikulturalie aspekti
konsultéSanair: kultlra, rase, etniska piederiba, dzimumloma, religija, vésturiska
pieredze, seksuala orientacija, dazadi traucéjumi, socioekonomiskais stavoklis,
izglitiba, politiskie uzskati, dzives stils, geografiska atrasanas vieta (Martinsone,
Vaverniece, Mihailovs 2010: 98-99).

Ta ka arvien vairak konsultéSanas praksé specialisti sastopas ar
multikulturalisma jautajumiem, notiek centieni izveidot atsevisku multikulturalas
konsul- tésanas teoriju un praksi (Sue, Ivey, Pedersen 1996; Sue, Sue 2008). Tavieta,
lai ietilpinatu klientu vienas teorijas dimensijas, konsultantiem ir japielago teorija
un prakse ta, lai apmierinatu katra klienta individualas vajadzibas, t.i., jabat zinoSam
par dazadam kultGram, par savu kulturalo mantojumu un jabit prasmei sastapties
ar plasa spektra kultGras (subkultiiras) realitati (Corey 2012). Saja konteksta
nozimigs ir Aivija u.c. aprakstitais modelis, kuram konsultéSanas praksé vajadzétu
palidzet attistit multikulturalo kompetenci un ko apzimeé ar akronimu RESPECTFUL:

R —religiska, gariga identitate (religious, spiritual identity),
E — ekonomiskais fons (economic background),

S — dzimuma identitate (sexual identity),

2Profesionala izdegSana — palidzosSo profesiju parstavjiem raksturigs ar profesionalo darbibu
saistits emocionals un fizisks izstkums, atsvesinasanas no profesionalam aktivitatém un
darba kvalitates samazinasanas (Maslach, Leiter 1997).
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P — fiziskais briedums (psychological maturity),

E — etniska identitate (ethnical, racial identity),

C —no laika un attistibas atkarigi izaicinajumi (chronological, developmental

challenges),

T — trauma un citi labsajltas apdraudéjumi (various forms of trauma and thre-

ats to well-being),

F — gimenes fons un vésture (family background and history),

U — specifiskas fiziska rakstura iezimes (unique physical characteristics),

L — dzivesvieta un valodu atskiribas (location of residence and language

differences).

Aivijs pielauj, ka Sie desmit faktori daudzéjada zina ir noteicosie attieciba uz
klienta attistibu un personisko labizjatu (lvey, Ivey, Zalaquett 2010).
Multikulturali kompetents konsultants nodroSina atvértu un cienas pilnu
komunikaciju un drosu vidi, kura atklati aplikots ari varas jautajums, apzinas
savus un palidzap- zinaties un parvarét konsultéjama ierobezojumus saistiba ar
kultdras atskirtbam (Chang, Flowers 2010).
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4. KONSULTATIVA ATBALSTA MERKI

Nodala raksturoti svarigakie KA mérki. Lai gan atskirigas kultdras, atskirigos KA

sanémeéju vecumposmos, dazadas vidés un institlcijas sniegta konsultativa atbalsta
pamata ir atSkirigas paradigmas, pieejas, teorijas un koncepcijas, konsultativa
atbalsta mérkos vérojama zinama sakritiba. KA parasti ir tiesi vai netieSi vérsts uz
to, lai KA sanéméjs sasniegtu vismaz lielako daju sekojoso mérku.

1.

10.

11.
12.

Izpratne. Pilnveidotaizpratne par problémucéloniem un attistibu, uzlabota
spéja uznemties racionalu izjatu un darbibas vadibu.

. Attiecibas ar citiem. legita prasme labak veidot un uzturét jégpilnas

pozitivas attiecibas ar citiem cilvékiem, piem., gimenes locekliem,
klasesbiedriem.

. Sevis apzinasanas. Labaka savu apspiesto, no apzinas izstumto domu un

jatu izpratne, realitatei atbilstosaks prieksstats par to, ka KA sanéméju uztver
citi.

. Sevis piepemsana. Spéja veidot un uzturét pozitivu attieksmi pret sevi un

noteikt tas savas pieredzes jomas, kuras paklaujamas paskritikai.

. Pasaktualizacija (individudcija). Virziba uz sava potenciala pilnigu iz-

mantoSanu un pilnveidi, un aizvien pilnigaku sava “Es” konfliktéjoso daju
integraciju.

. Problemurisinasana. Atbalsts to problému risina$ana, kuras KA sanéméjs

nespe€j atrisinat vienatné, un problému risinasanas kompetences veidosana
un pilnveidé.

. Psihologiska izglitiba. Pieeju un tehniku apguve savas uzvedibas izpratnei

un kontrolei.

. Socialo prasmju apguve. Apgitas un pilnveidotas starppersonu saskarsmes

pamatprasmes, piem., acu kontakta saglabasana, sarunas uzturésana,
pasparliecinatas uzvedibas un dusmu parvaldiba u.c.

Kognitivas izmainas. Destruktivas uzvedibas pamata eso3o irracionalo un
realitatei neatbilstoSo uzskatu korekcija.

Uzvedibas izmainas. Neatbilsto3u vai pasdestruktivu uzvedibas modeju
parveidoSana vai novérsana.

Izmainas sistémas. Socialo sistému (piem., gimenes) izmainu veicinasana.

Dzives vadibas pamats. To prasmju, pasparliecinatibas un zinasanu
pilnveide, kas nepiecieSamas sekmigai savas dzives vadibai.
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13.

14.

Kompensacija. To prasmju pilnveide, kas nepiecie$amas, lai labotu ieprieks,
neadekvatas uzvedibas laika, pielautas k|ldas.

Sociala iek{ausanas. Vélmes un spéjas aktivi iek|auties sabiedriba, palidzét
citiem, dot savu ieguldijumu kopienas dzivé, pilnveidé (McLeod 2003).
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5. KONSULTATIVA ATBALSTA PAMATMETODES UN TEHNIKAS

KonsultéSanas darba visu laiku ir jalieto konsultéSanas strukturésanas
proceduras, t.i., jaorganizé attiecibas, jaizdala atseviski konsultéSanas posmi un
jaorganizé rezultatu izvértésana, kas sniedz informaciju par konsultésanas procesu.
Konsultésanas metoZu un tehniku (intervencu) izvéle ir saistita ar konsultésanas vidi
un meérki. Profesors Rimants Kociins (KoutoHac 1999; Levina, Martinsone 2016),
apkopojot plasu literatlras avotu klastu, ir nosaucis un raksturojis vairakas
konsultésanas metodes un tehnikas.

Jautdjumu uzdosana ir loti svariga konsultésanas tehnika, jo jautajumisniedz
iespéju sanemt informaciju un ierosina pasanalizi. Ir atvértie un slégtie jautajumi.
Slégtie jautajumi tiek izmantoti, lai iegltu konkrétu informaciju, un pa- redz atbildi
“ja” vai “né”. Savukart atvertie jautajumi kalpo nevis, lai sanemtu informaciju, bet
lai veicinatu situacijas analizi vai pasanalizi un tml. Atbildot uz atvérto jautajumu, ir
jaapraksta situacija, probléma, savas izjutas, domas utt. Atvértos jautajumus var
izmantot, pieméram, situacijas, kad nepiecieSams rosinat turpinat vai papildinat
teikto, situacijas, kad nepiecieSams pamudinat ilustrét savu problému, izmantojot
piemérus no dzives, kas var palidzét labak to saprast, ka arl situacijas, kad
nepiecieSams koncentrét uzmanibu uz jatam, domam, attieksmém u.c.

FokuséSana ir viens no jautajumu uzdoSanas veidiem. Ar 3o panémienu tiek
precizéti KA sanéméja izteikumi. Ir vairaki fokusa veidi: KA sanéméja fokuss (Ko jis
par to domajat?), konsultanta fokuss (Es jltu, ka JUs....), fokuss uz citiem (Ko par to
doma mamma?), tematiskais fokuss (Gribétu vairak dzirdét par....), gimeniskais
fokuss (Kadu poziciju Saja jautajuma ienem gimene?), kultdras, vides un konteksta
fokuss (Ka tada uzvediba tiks uztverta skola?).

AtbalstisSana izpauzas ka pienemsana un nomierinasana un palidz izveidot
un stiprinat kontaktu. Plasiizmantota tehnikairt.s. “aha-piekrisana”. Konsultanta
“aha” nozimé “es uzmanigi klausos, turpiniet”. So tehniku apraksta ari ka
empadatisko klausisanos, kad konsultants visu uzmanibu velta KA sanéméjam, lai
vinu pamudinatu runat.

Satura atspogulosana, parfrazésana un apkoposana. Konsultésanas procesa
ir “jaatspogulo” stastita saturs, parfrazéjot vai apkopojot teikto. Tas dod iespéju
cilvekam, kuru konsulté, izjust, ka vinu uzmanigi uzklausa un saprot. Satura
atspogulosana palidz ari labak izprast sevi. Parfrazésanai ir tris galvenie mérki: pa-
radit, ka konsultants uzmanigi klausas un censas saprast, formulét galveno domu,
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atkartojotteikto koncentrétaveida, parbaudit, vaiteiktaisirpareizisaprasts.
Parfrazésanda galvena doma tiek pateikta 1saka, skaidraka, konkrétaka forma.
Savukart apkopojuma tiek izteikta galvena doma, saistot vairakus
apgalvojumus. Apkoposana palidz sistematizét domas.

Jutu atspogulosana. Atspogulojot jutas, jakoncentré uzmaniba stasta
subjektivajiem aspektiem, tiecoties palidzét izprast jutas, izjust tas spécigak un
intensivak. Jatu atspoguloSana prasa emocionalu empatiju, spéju “dzirdét”
pozitivas, negativas, ambivalentas jltas. Atspogulojot jltas, jacensas tas precizi
nosaukt, izmantojot jédzienus, kas apzimé dazadas emocionalo pardzivojumu
nianses. So tehniku apraksta ari ka nozimes reflektésanu, t.i., slépto jitu
atklasanu un palidzibu KA atbalsta sanéméjam izzinat savas dzives
pamatvértibas un mérkus. Saja gadijuma konsultantam japalidz izprast ista
nozime, kas slépjas aiz jitam, domam un uzvedibas. To var darit ar jautajumiem
“Kada tam bija nozime?”, “Ko domajat, kad to darijat?” u.c.

Klusésanas pauzes. Prasme izmantot klusé3anas pauzes ir vél viens no
konsultéSanas panémieniem. Var izdalit vairakas kluséSanas nozimes:
kluséSanas pauzes var noradit uz trauksmi, sliktu paSsajatu, apmulsumu.
Klusésanas laika var notikt iek$€ja aktivitate —var tik mekléti nepiecieSamie vardi
vai analizéSana, par ko tiek runats. Klusésana var nozimét cerésanu, ka sarunu
turpinas otra puse, kluséSana var nozimét ari, ka ir sasniegts strupcel$ un tiek
mekléti jauni sarunas virzieni. Noteiktas situacijas klusésana var noradit uz
pretoSanos konsultéSanas procesam. KluséSanas pauzes var noradit, ka saruna
notiek virspuséja limenT un notiek izvairiSanas no svarigu jautajumu
apspriesanas. Klusésana var noradituz dzilu teikta apkopoSanu bezvardiem.

Informacijas sniegsana ir svariga konsultésanas sastavdala — tas nozimé
izteikt viedokli, atbildét uz jautajumiem un informét par apspriestas problémas
dazadiem aspektiem. Citkart tiek izmantota t.s. direktivu sniegsana, kad
konsultanti uzmanigi ieklausas KA sanémeéja un tad sniedz direktivas, ka izmantot
to, kas pagatné ir labi “darbojies”. Direktivas KA sanémeéjam palidz k|Gt aktivakam.

Interpretacija ir viena no svarigakajam KA sastavdalam. Interpretéjot var
palidzét atklat stastita slépto saturu. Var izdalit vairakus interpretacijas tipus,
pieméram, saiknu noteikSana starp atseviskiem apgalvojumiem, problémam vai
notikumiem, kuras rezultata var izgaismot problému savstarpéjo saistibu un
neadekvatu gaidu un pretenziju ietekmi uz problému rasanos. Var notikt kadu
uzvedibas raksturojumu vai jatu akcentésana, pretestibas interpretacija, tagadnes
notikumu, domu un pardzivojumu sasaistiSana ar pagatni, iespéjas piedavasana
citadi izprast savas jatas, uzvedibu vai problémas.
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Konfrontdcija tiek lietota vismaz tris gadijumos: 1) kad nepiecie$ams vérst
uzmanibu uz pretrunam uzvediba, domas, jatas vai starp domam un jatam,
nodomiem un uzvedibu u.tml., 2) kad ir japalidz ieraudzit situacija tada, kada ta ir
un tada, kadu to uztver cilveks, kur$ sanem konsultaciju saskana ar savam
vajadzibam, 3) kad ir nepiecieSams pievérst uzmanibu tam, ka notiek izvairisanas
no kadu problému apsprieSanas.

Konsultativais atbalsts ir KA sniedz€éja vadita saruna ar KA sanéméju. Sarunas
vadiSanai KA sniedzéjs var izmantot dazadas KA vadisanas stratégijas, pieméram,
e arjaunu problémas formuléjumu dot iespéju paskatities uz
problému no citas puses,

e izmantojot logiskas konsekvences, palidzét saskatit iespéjamos
rezultatus un ricibas alternativas,

e lai veicinatu KA sanéméja uzticibu, izmantot pasatklasanos (tai jabat
Tsai, atbilstosSai un konteksta ar to, kas noticis ar KA sanéméju),

e iedodot atgriezenisko saiti par KA sanéméja uzvedibu (vispiemérotak
atgriezenisko saiti sniegt ir tad, kad to lGdz),

e piedavat KA sanéméjam dazadus risinajuma variantus vai
stratégiju un ricibas priekslikumus.
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6. KONSULTATIVA ATBALSTA VEIDLAPA UN VIENOSANAS
AR IZGLITOJAMO

KA sanémeéja vards, uzvards
Klase, grupa, kurss
KA sniedzéja vards, uzvards
KA sanémeéja situacijas apraksts

Konsultaciju plans problémas risinasanai
1)

2)

3)

KA sanémeéjs apnemas

KA sniedzéjsapnemas

Piezimes

Datums

Paraksts (KA sar;éméjs) Atglfréj ums (vérds, uzvérds)

Para kStS(KAsniedzéjs) Atglfréj u mS(vérds,uzvérds)
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Nr.

Konsultacijas
datums

Konsultacijas téma

KA sanéméja
paraksts

KA sniedzéja
paraksts

10.

11.

12.

13.

14.
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